ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; adoszdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezel$”, vagy ,,Tarsasadg™). A Tarsasag Magyarorszagon bejegyzett
gazdasagi tarsasag.

Iranyado jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado6 jogszabalyok:

-a Munka térvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény

-az adozas rendjérol szol6 2017. évi CL. térvény

-a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szol6 1996. évi CXVI. torvény

-a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL térvény

-a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. térvény

-a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL torvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIIL. torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. térvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztaté hatilya, az érintett

Jelen T4ajékoztato hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositod vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithaté. Mindezek alapjan jelen Téajékoztatd hatalya

nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).

AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA



Az adatkezelés elvei

A Tarsasag az adatokat jogszeriien, tisztességesen, ¢s az érintett szamara atlathat6 modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az éltala kezelt adatok pontosak ¢és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszer(i legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolddo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben dnkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon létre. A Tarsasag az érintettet minden esetben el6zetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzédés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az érintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzédésben és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése és az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is szlikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitéese (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldird jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglald tablazatos részben meghatarozottak.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen T4ajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Tarsasag a tevékenysége ellatasahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz0désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozdék munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Tarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-MVM Services Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 20.), az adatfeldolgozas célja: bérszamfejtés, személyiigyi tigyintézés.

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (sz€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és {izembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (1138 Budapest, Vaci ut 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatdo Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozd gépjarmiivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz at 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevide6 utca 2c¢), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Téarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljaro személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
szlikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szdmara munkakori kotelesség.

A Térsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetdségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrol €s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérol (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kdvetkeztében bekovetkezo karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Térsasag a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljaro személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idGtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezOvé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megszinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasag minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Tarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetéségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaldova valik.

e.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak elGre, jogszabalyban vagy a hozzajarulasban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés idGtartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérol tajékoztatast kapjon. A Tarsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrél, emellett a jelen Tajékoztatd barmikor elérhetd az érintett szamara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes kori tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérdl. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocsassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo6 pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az aldbbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c¢)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
clsObbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Europai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatosag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6 személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithato — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes erintett jogok (GDPR) és gyakorolhatosaguk az adott jogalap tlikrében
torléshez vald
Spaaciis helyeshitéshez jog [/ korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
) hozzaféresi i : i 5 G
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Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Tarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérol. Az adatkezelésrdl szolo tajékoztatas vagy a tajékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhaté azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet0 a jelen, részletes Tajékoztato is, amelynek tényére és
elérhetoségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, €s megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatds minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tdjékoztatdst. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
clutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetOségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithat6 legyen.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen iranyll panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az ¢érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége: dpo@paks2.hu.

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulni. A Térsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbirdlasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagrol, a perinditas lehetéségérol.



Az egyes adatkategoridk megdrzésiforlési idejére
eldirinyzott hatiriddk, ha vannak (példiul jogszabilyban).

Erintettek kore

Az adatkezelés jogalapja

Ha nincsenck, akkor az az idd, amig az adatokra mindenképpen szilksége van a

Sorszim Az adatkezelés rovid leirisa A kezelt adatok ke, felsorolisa Az adatkezelés célja
Tirsasignak.
Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelés
jogalapja a Munkiltaté, mint adatkezeld jogos érdekének § cllensig
. A belsd el
(belss kommn biztositisa, felelés gazdél.kodés belso ellenorze:
i) nvinges tevékenység elltisa
A BEO feladatellitisa kbrében megismert adatok Jogszabilyokban, kiilonds tekintettel a kdztulajdonban 6 gazdasigi tirsasigok rsa) érvényeitc A belsd ellendrzési tevékenység ellitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvintartdsit képezik. | sordn vizsgilt
Az adatok asmw tekintetében a ko;ok\mlokrbl a s
1 Az ellendraésekkel érintett dokumentumokban foglalt adatok (az ellendrzések esedékes, viltozo tirgyira tekintettel nem hatérozhato meg elore) takarékosabb mitkodéserdl 52616 2009. évi CXXIL. trvényben és a kdztulajdonban a1l ko le él\é akrol és a maginlevéltiri anyag védelmerg] | % 2datkezelésre (megdraesi) a belsd ellendrzési jelentés lezdrdsit kovetden — azadott | - folyamatban vagy
A BEO feladatellitésa sorén a sziikséges mértékben a személyes adataikat megismerheti, azokat az cllendrzés sordn cllendrzési és czekbsl vonhat le, illetve norz 5 umentus el i cllenor s, valtozo targy: oz g elor gazdasigi tirsasigok belsd kontrollrendszerérd kiadott 339/2019. (XIL 23.) Korm. zlevetar o i anyag v éshez tartozo, a it lita 15 (tizeniit) | eljirdsban érintett
. ot v ket it szl Vi XV Grvény alapjin jovahagyott és a el o
megillapitdsokat tehet, valamint az ellenérzési bizonyitékokat a belsd cllendrzési szakmai szienderdek alapjin tirolja, megrzi. rendeletben meghatirozoit belsd ellendrzési tevékenység elltdsa. év eleliéig keriil sor harmadik fél (a
ko;feladalol ellitd szervek iratkezelésének dltalinos s srerstdéses
Kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XIL. 29.) szimii iy
Kormanyrendelet alapjn a Tarsasigra vonatkozo jog pa -
Kitelezetség teljesitése.
Szerziidések kapesolattartdihoz kapesolodd adatkezelis
. . . e s . " Az adatokat a Paks I1. (a szerzddés megsziinésé] vagy lejartatol szimitott) ot év harmadik személyek
. . . . . ltal meghitott szerzodésekkel, azok teljesitésével kapsolatos haték Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld jogos § : b .
2  Amennyiben a Paks 11 mis flll (flekke) serzidést kit a serzidésben, vagy a serzdéshes kapesolods, n szerziés teliesitése sorén keetkezett gyéb dokumentumokban szercpelnek a misi fél A szerzidésben szerepls adatok, az adott szerz6déstd] fiiggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beosztés. al megkdtiit szerz6désclel, azolk telesitésével kapesolatos hatékony adatkezeles jogalapja o Pakes IL, mint adathezelo 10805 |y ariami kezeli, figyelemmel a Pik. 6:22. § szakaszira, amely szerint a polgri jogi (szerzddéses
. Kommunikicio, informiciodramlis elosegitése érdekének érvényesitése.
adatai, személyek adatai, akik a mésik fél érdekkrében eljarnak, a szerzidés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks II. a szerzidés teesitése sordn, Kovetelések ot év alatt évillnek el partnerck)
a szerzidés teliesitése érdekében kezel.
Bejelentések adatkezelése
it . s A bejelentés ki ihoz, dhoz, a bejelentelt tevékenysé fintetésch
A Munkaltato Compliance Oszilya (mint megfelelést tmogaté szervezeti egység) az elirdsban érintett valamennyi fél (pl. bejelents, he_yelemeu meghallga\oll mmelyek) személyes adatait kizirolag a A Munkaltato - jogszabilyi kitelezettségének eleget téve — szervezeti integritast sérté ciciontes "'Z:g"’mzc‘:’ e 4P ;” :‘I‘;mzi ryS<g megszint : 5 2‘1
bejelenles Kivizsgilisa s a bejelentés irgyit képez magatartis orvostisa, megszintetése eljibol kezel, Az e kirbe nem tarioza szemel Grlenddk. A bejelents személyes adat események, belsd visszaélések bejelentését lehetdve tev bejelentérendszert mikodtet, A | A Taktv. 711 § (9) bekezdés, a Gibkr. 4. § (6) bekezdés s P -
. o ki ; . . s ki . A (6) bekezdés c) pontjdban foglaltakra is - a bejelentés évét kbvetd év januir 15. napjitl
hozzdjirulisa nélkil nem hozhatsk igya & vald jogot gyakorlé bejelentet részére sem tehetd meghmerhelévé A Mkt bejelents kivizsgilisit végzd | A bejelentonek, s a kivizsglis keretéb Iyeknek (tehit azoknak, akik a foglaltakrdl érdemi abejelentés szilkséges személyes adatai be]elemdrendszer célia, hogy az azon keresztil bejelentett lehetséges szabdlyszegések vagy | és 7. § (2) bekezdés, valamint a Bejelentvédelmi tv.-ben | . P |
3 . ’ sben foglalt ! A v szimitott 3 évig kezeli a Munkiltats, kivéve, ha a bejelentés hatsira, annak kvetkeziében | harmadik személyek
Compuam Osatilyinak sorin titoktartisi unmmk és a vizsgilat Iezémsmg vagy az azt kdvetd esetleges formili feleldsségre vonis kezdeményezéséig a (név, szilkség esetén lakeim, egyéb elérhetdségek). egyéb bels6 kontrolllevékenységet érintd bejelentések kivizsgilisra, megillapitdsra és | (igy kilonsen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26, § ésa | o0 e el - .
s " v pisra o egyéb jogi eljras van folyamatban, mert akkor annak jogerds befejezéscig. Ezt kivetden a
bejelentés tartalmira és a be]elemésben érintett személyre vonatkozd intett személ (il - a Tirsasig més scervezei egységével vagy munkavéllalojaval a megsziintetésre keriljenek. A bejelentések kezelése és kivizsgilisa sorin sziikségszeriien 27.§) meghatirozottak. . , P e
Munkiliat a bejelentéssel kapesolatos irataiban, nyilvintartisaiban anonimizilist végez a
vizsgilat Iefolyu\éséhm felédenil >zukséges méntiben oszthatjdk meg. adatkezelésre s sor keril p p
. i P . P . személyes adatok tekintetében.
Ha a bejelentd rosszhiszemiien, valotlan adatot, informiciot kozolt, amennyiben ezzel biineselekmény/szabilysértés gyanija meril el és/vagy jogellenes iriegyb jogsérelmet okoz, ligy személyes adatai az
eliris jogosult élynek itadandd
Compliance vizsgilatok
A Munkiltaté Compliance Osztilya a belsd. megf {ikod i belss 6 al6 megfelelés, ezektdl valo eltérések feltdrisa, az integritdsi kockizatok ) . . . . e . . A Munkiliat6 jogszabilyi tesz eleget, mivel llo gadasigi |y tesztben értékelt jogos A Munkiltat6 Irattdr tervében feltiintetett Megfeleloségi (compliance) vizsgdlatok
4 P et kbt e A vizsgilattal, a felirt ténydllissal érintett személyek (munkavillalok) neve, esetlegesen tirsasigi e-mail-cime, tirsasigi azonositoszima (1orzsszima), kbzvetlen szervezeti egysége, munkakre, tirsasighént olyan kontrollrendszert kteles milkodietni, amelyben a rendszeres ellendrzések, e e " P o volt munkavllalok
azonsitisa é kezelése) éxdekében compliance vizsgilatokat folytat. A complmnc: e ol keretében a Compliance Osztily a megillapitisaieol dsszefoglal jlentést kszit, cbben —a tényillistol figgoen érdekének érvényes iratanyagira vonatkozo megdrzési idd (HN: hatiridd nélkiil drizends) szerint.
; s p a jogszabilyokidl valo eltérések feltirisa a Compliance Osztaly egyik feladata
- személyes adatokat jelenit meg, tovibb az sszefoglald fogll sor kerilhet ezen compliance vizsglattal érintelt személyek
elizockben megielol adatainak adalhalmnzba ‘adatbizisba foglalisira, vagy a .Készen kapott” adathalmaz/adatbizis tirolisira.
Azonositishoz sziikséges adatok
Az azonositishoz szikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01 / PA2-FU-7401-NY-02 szerinti adattartalom): az érintett munkavillald neve, lednykori neve, sziletési helye, ideje, lakime, lakeimil eliérd tényleges tartozkodisi hely. Munkakir alapadatai az érintett | A Munkiliatd belsd folyamataindl a partatiansig, objekiivitds biztositisa, a Munkiltat jogos
o izsgilatival kapesolatos adatk it b6t munkalr, szervezeticgysée, érzsszim (a Munlilats beké azonositia). kizetlen felties. ‘gandasigi érdekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integritisi
A valamint a i hnmr\asbnn 6 tirsasigi foglalkoztatottak. kockizatok megelozése, feltirisa, orvostisa.
Az i clethelyzetck. seolgilo felintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban régzitett médon, és eldrs keretében az értékelést végzd A munkavalalok tovibbi munka- é cgyéb jogviszonyai: Tovibbi munka- é egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyok, jogi személyben toriénd usmcgw.llam személyes munkavégzéssel jiro tevékenység, személyes munkavégzéssel jird tirsasigi tagi
munkavllalok megismerik, é a szakmai szemponirendszeriik alapjn minésitik. jogviszony. ~(A Munkiltat, mint kiztulajdonban 6 gazdasigi tirsasg, szervezetén belili
A munkavillalohozzitartozéjuklvelik kizs hztartisban ¢13 személyek tal a Munkiltatd résaére kizvetenil vagy kbzvetve végzet evékenység (amelyben a munkavalllo hozzitartozéjavele kvzbs hiztartisban €l személy tagsigeal, titséggel, oégiogyeési | Gsszefirhettlenséy meg:loz:s:. blzlosuasa. Kezelése. Aol vald megayizidés, hogy az encidls i
Az adatokat a Compliance Osztil Karbantartott & i adatbizisba foglaljik. Az ésszeférhetetlenségi adatbazis a Munkaltato munkavallaloi dltal kapott, joggal jdrd munkakdrrel bir), ugyanigy a Munkiltat tulajdondban vagy tulajdonosi joggyakorlisa alatt dllé gazdasdgi tarsasdggal kapesolatban kozd! adatok. érintett Ko foglaltakat, a munkakéri bel:;",k “'ol‘en‘;’jl s
bejelentéskoteles ajandékok ajindékozoinak nevét is tartalmazza. 1. név — torzsszém — lakeim — anyja neve Kitelezettségét az eqy:b villalt km:lezr:ns:gel mellett objektiven el tudja-c itni, tovabbi a cpok, potencidl
oy - adbssi | . . itatoval fenmills . s . A Munkiltatd érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos fennillo G belépdk és
5 2. (céginév — adészim — tevékenységi ki — jogviszony kezdete, jellege — ellitoit feladat - Munkaltatoval fennlls kapesolat, munkakéri kapesolodis Munkiliaténal megszerzett tudist a Munkiliatd jogos gazdasigi érdekét veszélyeztetd ek oot o 15 e st 6 ke
Ezen osszeférhetetlenségi adatbazisba foglalt adatok felhasznalisra eriilnek azon dsszeférhetetlenségi vizsgilatok soran is, amelyek a Munkaltato iizleti folyamatainak ellendrzésére terjednek ki 3. (cégnév — adoszam — tevékenységi kir - hozzitartozoi mindség (amennyiben erre tekintetiel kézol adatot) — jogviszony kezdete, jellege - Munkiltatéval fenndllé iizleti kapesolat, munkakori kapesolodds modon felhaszndlia-e. A Munkillatd a megadott adatokat jogos gasdasigi érdekeinek venyest ¥ Janudr 13. nap} " Y 1o :um: Kors
4. munkavillalé neve, ajindékozo neve, ajandék értéke védelmében is kezeli, azért, hogy hogy a Tirsasig h‘;m us‘ba“ éh;k
Az adatbizis részei Egyéb, az objekiv, pirtatlan feladatelltist akadilyozo informiciok. elirisokban érintett, vagy arra hatist gyakorld, vagy arrol informacioval biro munkavllalo, "
1. a Munkiltato munkavllalginak személyes és személyikhz kéthetd adatai (HUIG), iletve ezen ljrdsokban feladatot el nem Lité, de jelen ésszefénhetetenség vonatkozisiban
a Munkillaté szerzodéses dllominya (BSZO), 2. cégnév — székhely — addszim, esetleg SAP azonosito, vezetd tisziviseld neve rendelkezd tartozd gazdilkodo
3a kozolt és annak ellendrzese sorén keletkezd adatok, informiciok, szervezet iizletifegyéb kapesolatba keriil-e a Munkiltatoval. A Munkiliatd az adatkezeléssel
4. a bejelentett és feltrt ajindékozisi eseményekhez kapesolodo adatok, informiciok. 3. cégnéy — székiely — adészim bizositia, hogy j6 iizleti himeve ne sériljon; tovibba, hogy a Munkilat a jogszabilyi
~ hozziartozoi minéség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést), vezeld fennill izleti kapesolat munkakdri kapesolodés elbirsoknak megfelelden, szablyozottan, attithatoan és etikusan miikddjon.)
4.munkavillaléneve, ajindékozo neve, ajindék értéke
A Paks IL. tuhjdoniban (vagy egyéb jogviszony alapjin a kezelésében) allo vagyontirgyakra vonatkozo adatkezelés A Paks 1. milkidésének biztositisa: Az adatkezelés jogalapia jogszabily endelkezése o )
B e rimet estki hasznil) neve, 7 estksz megneveiése, tadisinak aduai Sreméin v toembistonce fomrtisa: (beszimolisra, Kinywezetéste, elirozisra rinyulo | Az adatokat a Paks 1. 8t év idbtartamig kezeli figyelemmel a Pik. 6:22.§ sakaszira, | Lo
A trgyi eszkéz nyilvéntartésban a kiilssnck atadott eszkozok is a Paks I1. felelds felhaszndléhoz vannak rendelve. A felelgs felhaszndlé rendelkezik dtadds-atvételi nyilatkozattal, amely tartalmazhatja kiilsé d sek0zt haszndlo) neve, az eszkoz megnevezése, * Jo‘ y ab’:“ ;a'g‘yel"m" d;:’:o‘ele“em " ik liestiae. jogszabilyok), a Paks IL., mint adatkezeld jogos amely szerint a polgiri jogi kbvetelésck ot év alatt éviilnek L. rmadik szemelye
fél maginszemély személyes adatit. gszabilyt zetisegek teljesilcse. érdekének (vagyontirgyak védelme) érvényesitése.
Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feltoliot adatokhoz
A Tirsasig és a Fovillalkozo Kozt irdsos kapesolattarts keretén belil a GMDO a KDO iikodése di A valamint ~az Osszes felhaszndlé (magyar és orosz) teljes neve, e-mail cime, munkiltatoja cégének neve; APas L § s caliibol e Az adatkezelés jogalapja a Munkiltatd, mint adatkezel | Az adatok az ENOVIA rendszer Tarsasigunk dltal haszndlatinak a végéig hozzférhetoek,
7 | dokumentumtirolista az ENOVIA-EDM rendszert hasznilia. A GMDO munkatirsai a miiszaki szakmai véleményezés keretében hozzifémek az ENOVIA rendszeren belil tirolt dokumentumokhoz és az -a rendszerbe feltoltésre kerild magyar s orosz fél kizott hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a feladd aldirisa, neve, beosztisa, és a levelek esatolminyaimelyekben tlevelek misolata is oot jogos érdekének (a Fovalalkozéval meghatirozott rend | amennyiben az orosz Fvillalkozo nem modosit a lithatosgi jogosultsigon. (A GMDO- | harmadik személyek
ehhez kapesolodé személyes adatokhoz is tgy, mint szerepelhetnek * szerinti kapesolatartis) érvényesitése nak nines szerkesztési/modositisi lehetdsége, kizérdlag olvasisi jogosultsiggal rendelkezik.)
-az osszes felhaszndlé (magyar és orosz) teljes neve, e-mail cime, munkiltatoja cégének neve;
-a rendszerbe feltoliott HP/RP kozoti hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a felado aliirdsa, neve, beosztsa, levelek csatolményai, melyekben itlevél mésolata i szerepelhetnek.
(szakmai gyakorlatos hallgatdk esetén): A toborzissal, kivélasatissal Ssszefiigatsben a HEFKO feladatai koz¢ tartozik a "“km“ @yakorlatos hallgatsk foglalkoztatésihoz k""“"’"""’ adatok kezelése E A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatdk esetében) az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapesolattartishoz sziikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakcim), onéletrajz, képzettségre, végzettségre, kordbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok. A
folyamat sordn Munkaltato a beérkezett jelentezéseket (onéletrajzok, a jelentkezd dltal megadott adatokat) kezeli, a beérkezer ovibbitja végzettsig A e e
szakanai gyakorlat megkezdéschez sikséges a érntett ktatsi inézmény ltal kiltot hallgato jogviszony-igazolis, melyben kezelt adatok iz alibbiak: név. szietési hey, sziletsi idd, anyja sailtés neve, dllampolgirsiga, lakeime, hallgatéi azonosits seima
johets atertlonekwalterlocndk A kel dont hallgato foglalkoztatisirol. A kivilasztist eldsegitendd, sor Pt személyes interjira is. Amennyiben az i & 2 Adtkerls kozoll a Aa it személyének szonosis, sz it vl apesolatettel & apesolatars . . e deiéne i -
! Ezen felil a hallgat dnéletrajzihoz csatolhatja motivicios levelét, valamint az adott képzésen elért eredményeit igazolando leckekanyvének hitclesitett masolatit. A szakmai gyakorlatos hallgato céljabol Kottt . Az adatkezelés jogalapja oz érintett Az idejére cldiranyzott hatiridokre a
ovszony nem on ére é nyivimiak, hogy a jogviszony Ktestsér a jodben sem keriht sor, a elenerdt érint adatokt az Adaezeld rl -Az érintett datainak ol 2e o e . " - !
fartalmazik a hallgatval jogviszonyban llo egyetemelcés a Paks IL. Zt. adatait: név, székhely, bankszdmlaszim, intézményi azonosit, statisztka szimel, adészim, cégjegyzéksziim,  képvisels(k) neve, a Kapesolatarték neve, cime., e-mail cme & valamint az érintelt és az Adatkezeld kozitt szerzodés | munkavillalokra vonatkozo adatok irinyadék a szakmai gyakorlatos hallgatok eseiében is. | szakmai gyakorlatos
8 A szakmai gyakorlatos hallgatok Kot a hallgatokkal Vigzettség, kémégek) feltdrisa; O P ’ e P §
Az ‘meliékletei, melyek eliérok, o az alibbi adatokat a szakmai gyakorlatra fogadott hallgat nevet, sziletési helyét és idejét, anyja szilltési nevet, bankszimlaszimit, TAJ A et s vissgiia meghbtése érdekében az érintett lial kezdeményezett | Tekintettel arra, hogy az Egyiitimiikodési Megillapodisok hatdrozatlan idare jonnek létre, hallgatok
i, lakcimét, telefonszimit, Neptun kodji, a hallgatd kardt, az dltala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jll klségesiill ondijjal timogatot képzes), ké ét, a ki Ivét, munkarendjét, a gyakorlai foglalkoztatis helyé R ! stk vsgilbs lépések megiétek k nyilvantartisa is hatdrozatlan idore s261 azzal
A hatirozatlan idej Egyimiikodési Megillapodisokat o HEFKO 6rzi, azokel nyilvintrtist vezet. A szakmai gyakorlatos hallgaok foglalkozatisihoz kﬂpusolodé Orientécios és Mentori Program keretein szamit, lakcimét, telefonszdmit, Neptun kodidt, a hallgatd kard, az dlala végzett szakot, évfolyamit, a képaes jellegét (6nktségestllami Ssztndijjal timogatott képaes), képaesi szinét, a képzes nyelvét, munkarendiét, a gyakorlat foglalkoztatés hel “Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzodés elkészitése, aldirasa. ‘épésck megiéicle azok mylivintartisa is hatirozatlan 1dore 5201 azzal
id6tartamit és idapontjit, a felsdokfatisi intézmény szakmai felelosének nevet. beosztisit, telefonszimit, c-mail cimet. (A szakmai gyakorlatosok mellé rendelt mentorok a Térsasig munkavalaloi, igy mentor szerepiikben is a munkavallalokra vonatkozo szabilyok
belil a hallgatok mellé rendelt mentorok (a Tirsasig munkavallaloi) adott id6szakra szo] k. ori Program il Kiltisra, mely tartamazza a mentor evinpeniog)
nevét, orzsszimit, szervezeti egységének megnevezését, munkakorét, telefonszimit, e-mail cimét, a szakmai gyakorlatos hallgat nevet, a gyakorlat helyszmeL iddtartamit és i Ve
Az érintett személyénck sa, az érintettel vald kapcsolatfelvétel és kapesolattarts; . . - . " i
it e b relevine sk, Kortlminsemnet P " Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjérulisa, Az adatkezelési idétartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéie,
(Osztondijprogramba jelentkezik esetén): A HEFKO feladatai kozé tartozik tovibbi az  Atomenergia a Biztos Jovs” elnevezési, a Tarsasdg dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd didkok és indi § il . it Boatmdis o keretd] SO e e il P valamint az érintett és az Adatkezeld kozitt szerzddés illetve pozitiv elbiralis esetén az Osztondijfolysitoval fenndld, a Tanulményi Gsztondijat elnyert
9 K Lov ; . Osztdndijprogram esetében kezelt adatok kirét lisd it: Adatkezelés a Paks I, Tanulmdnyi Osctondiiprogramja keretében. végzetiség, készségek) felirisa; " . Y ] Zondl
hallgatok adatainak kezelése (lisd itt: Adatkezelés a Paks I1. Tanulményi Osztondijprogramia keretében). Az ottt almascagiute vosgilt meghdtése érdekében az érintett iltal kezdeményezett | Osztdndijprogram keretén belil jogviszony lezirultdig vagy az dsztondijprogramot kovets | didkok és hallgatok
_Jogiszony létesitése, a jogviszonyt ltrehozé szerzdés elkészitése, aliirisa. lepésck megtétele munkaviszony Ktesitése esetén a munkaviszony iddtartamdig.
A kezelt adatok az érintett ltal megadott adatok, igy a név, sziletési hely és idd, évfolyam, szakirinylspecializicid, el6z6 tanéy végi tanulminyi dtlag, bankszémlaszim, iskolalitogatisi és hallgatéi jogviszony igazolis, illetve egyetemistik esetén Neptun-kod, Jogviszony Wtesiéae, a jogviszonyt trehazt soerzdd clkziéoe, alirise; B ) o
allati azonositszim,beiatkoris év, BSc diploma eredménye (MSc- hallgiok scén) ovibbi  apesolatartishor skséges adtok (elefonsim, e-mailcim, értesiés cim). Tovibbi az rntet il a pilyzai dokumentici részeként bekildot . , I etz szetads el e Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és az
. " . e . -Az érintettet megilletd munkabér, cgyé dijazis és juttatisok mériékénck megillapitisa, Jos ! "
Az Osztondijprogramban vald részvételhez sziikséges szerzdés artoz it jelzetieknek megfelelden orténik: Adatkezelés a Paks II. Tanulmin (ajinlolevél, szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibbi egyetemistik esetén: szakkollégiumi részvétel, demonstritori tevékenység, egyéh igazolis) foglalt adatok. : Adatkezel6 kozot létrejot szerzidés \el_yes\\ése, valamint
kifizetése; X Gsztondijat clnyert
10| Oszondijprogramia keretében. Amennyiben az oszlonduprogmm lezirisit kivetsen - a vonatkozd szerzodésben foglaltak szerint - az Adatkezeld é az Sszatndijas Kzt mir munkaviszony jon K, iy A ek szl iz ook ysoris, el el torvény rendelkez,ése, gy killon A munkavalalokra irdnyado szabilyok alkalmazandok. ok etk
o ESZI-s hallgaték esetében: didk neve:, sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, OM 16 jele, az ds26ndij mértéke, juttatisinak médja, az sztondijszerz5dés megsziinésére vonatkozo adatok. de:“ et 5 g1J “ﬁ o ot s térsadalombiztosi doko\elewluégel eléiro L
. . . . T " ) . tirsadalombiztosits szervei felé). "’g’“""'y"k
Egyetemi (BSc és MSe esetében is): hallgatd neve, szilletési hely, idd, anyja neve, lakeime, addazonositd jele, Neptun kéd, bankszdmlaszim, az dsztondij mértéke, juttatisinak modia, az sztondijszerzddés megsziinésére vonatkozo adatok.
Keépesitésekkel, végzetiséggel, okiatissal kapcsolatos adatok: a Tarsasig kezeli az érintett iskolai végzetiségére, egyéb szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Tarsasig ltal szervezett képzésekkel kapesolatos adatokat (érintet részveele, képzés
eredménye).
Az érintett személyes adatai, elérhetosége, az érintettet alkalmazo partner megnevezése, a képzés adatai
Keépzésekhez, oktatishoz kapesolodo adatkezelés.
Tovibbi szimos oktatis bejelentési kitelezetiséggel jir az Orszigos Statisztikai Adatfelvételi Program — Kézponti Statisztikai Hivatal felé, mely kételezetiség szerint szikséges lesz bejelenteniink az alibbiakat az OSAP 1665-6s rendszer adatlapjén:
e . s . . y . y i i D o o el Sk tartama kapesolodik annak céfdhoz azzal dsszefiigésben, hogy a Paks IL-
A Paks I szervez olyan képzéseket, okiatisokat, amelyen az egyes szerzddéses partnerck azon munkatirsai, megbizottjai, alvillalkozoi részi vehetnek, vagy Kotelesck részt venni, akik a Paks IL. részére -A képzéshen részt vevb sziletési deje . . - Figyelemmel arra, hogy a részvétel dnkéntes, az v
S R i s PR PN o A A Paks I dlal Kottt vagy megkotni tervezett szerzdések elokeészitése, meghitése, " h P nek tudomissal kell bimia arrdl, hogy az adott személy rendelkezik-¢ mir az abbol az
olyan jellegil munkit végeznek, amelyhez adott oklatis, képzés sziikséges. A Paks II. minden esetben tdjékoziatja a partnereit a sziikséges, iletve ajénlott képzésekrol, é errdl az érintettet tgjékoziatia vagy ~Legmagasabb iskolai végzettsége s adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa, valamint oKk Vanmak olyan visegik (példiul elipShépris i | harmadik személyek
1 kdzvetlenill, vagy a partneren keresztill. A részvétel nkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység végzéséhez szilkséges — a részvétel megtagaddsa azt credményezheti, hogy az érintett a “Neme elesitese: . az érintett (vagy az érintettet foglalkoztaté szerzédéses z oKk van vizsgik (példdul b “ 1| harmadik szemelye
s i -A Paks II. milkodésének biztositisa; : oo e esetében a jogviszony fenndllisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerek)
Paks IL. részére munkit nem végezhet. ~Lakeim irényito szima ; . . partner) és az Adatkezel kozdt létrejot szerzodés p b *
. e 16 i o it s a kgt éher i . - . ~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa b adott személy azt elvigezte-e vagy sem. Tovibbi, az adatok kezelése az adott partnerrel
Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks IL. dtadhatja a képzést szervezd szervezenek az érintett nevét, munkakorét, és a képzés szervezéséhez szitkséges egyéb adatait, Az adatokat a képzés ~Munkajogi stitusz teljesitése ot eeyiimikodés (o adot sersdés el htdlyn dejie it
szervezije kizirolag a képzéssel dsszefiigeésben hasznilia fel (beosztas, részvétel dokumentalisa, szimonkeérés, képesités igazolisa). A Paks IL. kezeli az érintett részvételére vonatkozo adatot, a képzésen ~Beiratkozas idopontia v eyuumukodes (az adott szerzGdes idGbel: hatalya) idej -
elért mingsitést, képesitést (ha van), Befejerte a képzést?
Sikeresen vizsgizolt?
~Hinyadik szakképesitését szerezte?
-A képzésben részt vevo részvétel dijinak kbliségviseldi
Osztondias jogviszony létesitése A kezelt adatok kirét elsdlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatis mas pont rogziti. Azokon tilmenden az dsztondijas jogviszony elokészitése vonatkozisdban kezelt tovibbi adatok: lakeim, 1
e koot - " ” . - . . . . . ito jel, s v . az dsztbndijuttatds mértéke, juttatisinak modja, a timogatds idtartama, az szténdijszerzodés s tkozo adatok, tovibbd al terképzésben részt vevd hallzatok esetében a timogatott iddszak Az adatkezelés jogala et h li
E folyamatlépés keretében a Paks I1. Zst, Tanulminyi Osztondijprogramiba jelentkezd és a programba az elbirdlis folyamatot kovetden felvételt nyert Kozépiskolai tanulminyokat folytato diikok, valamin | 22070si6 Jel személyi igazolviny szma, az dsztondifjutiatés mériéke, jutiatésinak modja, a timogatds id6tartama, az dsztondijszerz6dés megsziinésére vonatkozo adatok, tovbbd alap- vagy mesterképzésben részt vevd hallgatok esctében a timogatott iddszal 7 adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjirulisa a A Tanulminyi Osztondijprogram keretén belil szerzidéses Jogvisconya ekinetel
i e o oves : ! " alati tanulminyok befejezésénck virhato iddpontja tovibbiakban Trsasig, mint észtndijfolydsit .
alap- vagy mesterképzési tanulményokat folytaté hallgatdk adatainak kezelése torténik a jogviszony létesitése céljibol, az dsztondijszerzodés meghitése érdekében. i S < elkéoritice. aliich hatirozatlan ideig. (Az Kvetd esetleges Gsztondijat elnyert
12 Jogviszony ltesitése, a jogviszonyt lirehozd szerzidés elkészitése, aliirisa; Munkiltato kézoit létrejovs szerzodés telesitése, az ¢ iprogra . v Zondl
ESZL-s hallgatok esetében: didk neve:, sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, OM 6 jele, az ds7t6ndij mértéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésérevonatkozo adatok. szerzddéses jogviszonyt szabilyozd jogszabilyok, amunkaviszonyra vonatkoz9 szabilyok az irinyadsk.) A munkavillalékea rényadd ditkok és hallgatdk
Az Osztdndijprogramban szerzidéses jogviszony ideje alati adatkezelés a kovetkezd pont szerint torténik : Adatkezelés a Paks II. Tanulményi Osztondijprogramia keretében. Amennyiben az * i " szileest el 106, . . . * - Jutats . g O iath szabilyok alkalmazandok.
Gsztondijprogram lezirsit kovetden — a vonatkozo szerzddésben foglaltak szerint — a Pal: ::' eﬁ; z:i;;sx:;d;?kkmu ‘mér munkaviszony jon létre, gy arra a jogviszonyra a munkavallalokra vonatkozo Eeyetemi(BScéaMSc ectében iy hllgat nove,szlités ey, i, i nove ki, adbezonasit e, Neptun kb, . 5 adatoke.




Adatkezelés a Paks II. Tanulményi Osztondij Programja keretében

A kezelt adatok kdrét a fenti Osztondijprogrammal kapesolatos pontok rdgzitik, melyeken tilmenden az osztondijas jogviszonyban a Paks I Zrt. az alibbi adatokat kezel:

épiskolas didkok és alap- vagy folytato hallgawk esetében egyardn: aktudlis jogiviszony igazolisa, a timogatott iddszakban elért félév végi tanulmanyi eredmények, valamint az ezek alapjan megallapitott dsztondijjuttatas mértéke;

Az Oszidndij programrban dsztdndijszerzodéssel rendelkezik didkok és hallgatok adatainak
Kezelése,a velik valo kapcsola\\arla's,
3§ mérékin e

piskolis didkok esetében a felsdoktatsi intézménybe torténd jlentkezés igazolisa (et adatap misolata): Kifizetése:
ki folytatsk esetében: A felek Kzt yog\'lszonybél szarmazb jogok gyakor\asa. Kotelezetséack eliesiéses
Ezen adatkezelés Korbe tartozik  Paks 1. Zet, mint Gs1ondijfolydsito, valamint a Paks 1. Z1t, Tanulmingi Osztondijprogramiiba jelentkezd é az loicilisi folyamatot Kovetden a programba lap s mestrképis amuminyokat folyatk stéhen mogatot sz vonatkozt kipeets megserséne gzolsn (okesclmiso). Tirsasigba elskészitse, R
Gsziondijasként felvételt nyert, kGzépiskolai tanulminyokat folytatd didkok, valamint alap- vagy mesterképzési tanulminyoka folytaté hallgatok, azaz a Térasiggal mir Ssztondijas illok 626 tanéy végi tanulminyi i, bankszimlaszi, ikolalitogatisi s hallgatd jogiszony igazolis,illrve cgyetemist esctén Neptun- kod, hllgatoi . BSc diploma ered MSe-s hallgaiok letesités Iehelésegének vizsgilata: Az érintett hozdjirulisa, valamint az érntett é a Paks e
13 adatainak kezelése. esetén).tovibbia kapesolattartishorszikséges adatok (telefonszam, e-mail cim, értesitési cim). Tovibbi az jénlolevel verseny- elrendelt welesitése (p. adohasig, | IL kozoti fennillo sztondijszerzddésben foglalt jogok és Az adatkezelési idtartamra vonatkozoan Lisd az eloz pontban foglaltakat. o ket s
eredményeketigazols tirsadalombiztosits szervei fed). Kitelezetiségek. ok
A Paks 1. 61 képzet,relevins szakanai udisal rendelkezd elen végzetiségi) szakemb ! Kieégiése c8fibol, a Kiemelkedgen tehetséges dokumentum,szakma szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibbi egyetemistikesetén: ATk Kt ool simazt ogok gakorks, Koleretségek s
fiatalok i Osztondijat alapit. Az Osaondijal hozzisegiti Sket kozépiskolai felsfoki szakkollégiumirészvétel, demonsirtor tevékenység, egyéb igazolis) foglalt adatok. fjasok Tarsasigba készitése,
s tasshon, b b, hogy s Gl gt ok gk et Kvetoen o 1L Zrt-né Kol il chjtion smercidel ok 1. Zt. nagean letesités Iehelésegének vizsgilata:
épzet vilnal vl imevét, Emellet az Gsztndij célja  programba bevont didkok, hallgatok motivilisa a hivatisuk szerint tartos elhelyezkedésre. ESZI-s hallgaiok esetében: dik neve, sziletési hely, ds, anyja neve, lakeime, OM 16 jele, a2 Gsztbndij mériéke, juttaisinak modja, az Sszindijszerzdés megsziinésérevonatkozd adatok. elrendelt se (pl. ilatis adohatosig.
isadaombitosti seres )
Egyetemi(BScésMSc esetében is): hallgatd neve, sziletési hely. idd, anyja neve, lakeime, jele, Neptun kod, fjszerzode inéséi
adatok.
Az érintett munkavégzésének ellensrztse, rinyitisa:
Az érintetiet megilles munkabér, egyéb dijazis és jutatisokmértékénck megillapitisa,
ifizetése Az adatkezelés jogalapia részben az érintett ésa | Az adatkezelési iddtartama az Osatondijprogram esetében: az elbirlsi folyamat végtig.
A Munkiltaté a Térsashg ital meghirdetett Osztondijprogrammal Gsszefiigaésben kezeli a jelentkezo kzépiskolis difkok és alap- vagy folyta hallgaiok adatait. A A it ki, ovibbkips, fejlesztése, szervezeten belil ithelyezése; Munkiltatd Kzt étrejote szerzodés telesiése, valamint ilete poritiv elbirdlis esctén az Oszisndijfolyositoval fennills, a Tanulminyi stondiat eyt
14 progunal apesolatan HEFKO nyinarist et el i il sk gl Ostondat | eyt gtk st HEFKO it cn, Az Osziéndijprogram sorin kezelt adatok kére it jelenik meg részletesen: Adatkezelés a Paks II. Tanulminyi Osztondijprogramja keretében. munkaveégzés szervezese: Grvény rendelkezése, gy kilondsen a O;zlondupmgnm Keretén belilijogviszony lezérultii, tovibbi amennyiben a2 i
Sszdndijas keletkezett, dtadott 4lI8 hallgatok esetében a HUIG érzi a az érintettek személyi anyagl A felek kizitd yog\'lszonybél szirmazo jogok gyakorlisa, teljesitése; iztositisi- & eléiro zirdsit kovetden a Munkiliato és az ssztondijas kozot munkaviszony | 4O € Nalgato
telisitése (pl dshatosig. jogszabilyok. jon Iélre. gy a munkaviszonyra vonatkozo szabiilyok szerint
tdrsadalombiztositis szervei
).
(Bsatondijprogramba jeentiezik esetén): A HEFKO feladati Kz tartozik tovibbis a2 Atomenergia a Biztos Jove elnevezési, a Térsasig tal meghindetett Oszttndiprogramba jelentkez dikok: s halgatsk adatainal kezelése a programba tténd felvrel
dntés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjira vonatkozoan a tovibbi pontok tartalmaznak meg résaletez st 6. és 7).A kezelt adatok az dsztin — kozépiskolas didkok &
felsoktatasi intézményben tanul hallgatok esetében egyarant — a név, sziiletési hely és idd, évfolya i az s szempontjabol relevins — tanulminy tlag, iskolalitogatis . " U .
(Osztondijprogramba jelentkezdk esetén): A HEFKO feladatai kizé tartozik tovibbd az , Atomenergia a Biztos Jové” elnevezésti, a Térsasag dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkez5 diskok és | vagy hallgatoi jogviszony igazolis, tanuléi vagy hallgatdi azonositoszim, mesterképzési 'xmllmanyokxt folytatok esetében az alapképzésben szerzett oklevel eredmeénye, tovibbi a sziikséges adatok (teleft -mail cim). Ezeken tilmenoen | A% Tntett személyének azonositisa, az érintetel val6 apesolatfelvetel s kapesolattarts az Az adatkezelés dGtartam az Osstondijprogram esetében; uz ebirilisi folyamat végig, .
15 hallgatok adatainak kezelése a programba torténd felvételi dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjéra vonatkozoan a tovabbi pontok tartalmaznak még részletezs leirdst: Osztondijprogramea 2 18 év alatt didkok esetében a torvényes képvisel neve, aliirisa; hallgatok esetében pedi a jelentkezéskori onéletrajzban rogzitett, a hallgatd dltal megadott egyéb adatok. clbirdldsi My amat végtig; Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzjérulisa illetve pozitv ebirdlis estén az Osatbndijfolydsitoval fenndlld,  Tanulményi Gsztondijat elnyert
PR u————_ - o Osztondijprogram keretén el jogviszony lezinuli vagy az Sszondiprogramot kovets. | didkok s halgutok
sasig kezeli a pélyazati dokumentici6 részeként a jelentkez5k dltal megkildstt egyéb (ajéntélevel, vers é 16 szakimai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazoldsa, tovAbbé egyetemistik esetén: | ~0Sondijas jogviszony ltesitése, a jogviszonyt étrehozé szerzddés elkészitése, aldirésa. munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony iddtartaméig
‘szakkollégiumi részvétel, demonstratori tevékenység, egyéb igazolis) foglalt adatokat is.
Az adatokat az Adatkezel6 a ‘megsziinését kdveté harom évig kezeli. (Az Mt.
286. § (1) bekezdése alapjan a munkajogi igény harom év alatt éviil el.)
A tirsadalombiztositisi nyugellitisi jogosultsag megallapitasahoz sziikséges adatokat az
Adatkezeld ezen tilmenden is kezeli, figyelemmel arra, hogy az érintetinek sziiksége lehet a
‘nyugellitisi jogosultsag igazolasira. Ezen adatokat az Adatkezel torli, ha az érintett azt
céri — ebben az esetben utobb adatszolgaltatis nem lehetséges.
Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzodés elkészitése,
A munkaszerzodés megktése, az érintett felvétele -Az érintettet megilletd munkabér, egyéb dijazis és juttatasok mértékének meg;nnmma. A Tbny. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavallal a tirsadalombiztositdsi it szery
N N . it kiszimolt szolgilat idével szemben az cgyet nem énését csak a kmbm ;
Munkaviszony Ktsitéséher szikséges dokumentumok adata: a kordbbi munkaviszony igazoliss, adatap  Kifzetet jovedelmekrdl, T Kiskonyy”, iskolai végzetiséget |guolb i tovébbé az egyéb ke s Kivil megszerzett kifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett & az ltal Kilitott cgykort eredeti okiratial (igazolissal) vagy hiteles | "2rmadik szemeélyck
Amennyiben a kivalasztisi folyamat eredményeképpen létrejin a munkaviszony az Adatkezeld és az érintett kozott, a Sdés megkdtését, a létesitését. Ennek ermtstant vaminiingokar fasolsokat  nyehvirags Lol A — oo A fle Kzt ogviszony bl szirmazd jogok gyakorlisa, ktelezetségek teljesitéses | Adatkereld kot Itejot serz6és teieitse, valaming P e ereet e (munkiliatoi
16 |sordn az érintett — az Adatkezeld dltal meghatirozott adatlapon — megadja személyes adatait, bemutatja a sziikséges okiratait, aldirja a m\mknuclmd:st &s a kapesolodd nyilatkozatokat. Az adatkezelés sordn vegeetiscgel, tanisitvanyokal, igaz elvvizsg: v " Irendelt k3 é iltatés adohat térvény rendelkezése, igy kiilonosen a masolattal, vagy a foglalkoztat6 eredeti nyilvantartisai alapjin kidlltottigazoldssal tudja ajanlatot kapo,
a2 adatokat az Adatkezeld rogeit az informatikai nyilvintartisban, ezz¢l egyiit 2 papiron beadott dokumentumols i a nyilvintartisba kerilnek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megteszia . I 3 L térsadalombiztositis szervei felé). térsadalombiztositsi- és adékdtelezettséget cldirs bizonyitani jovebeli
P Az adatok az Adatkezeld és az érintet Kozt Iitrejo, a jogviszonyt litrehozb szerzidéshez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony létrehozisival egyiit jir. oyl ) o ) ) oo
Az Adatkezeld részérl az adatokat csak a Humén Er6forrés Igazgatosag és az Altalinos Biztonsagi Osztily egyes munkavallaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellitiséhoz szilkséges mértékben. Végzettséget igazold bizonyitvinyok esetén tovabbi felhasznilisi lehetdség: Tony. 99/A. §-a szerinti nyilvantartista kitelezett biztositott, volt biztositott biztosité
itsorolis, munkakor-modosulis OAH vagy mis hatés kséges bemutatds _ logviszonydval gsszefligeS, a szolgilati dor6l vagy a nygellits megallapitisa sorén
figyelembevételre keriil keresetrdl, jovedelemrl adatot tartalmazo munkaiigy iratokat a
biztositottra, volt biztositottra irinyads Gregségi nyugdijkorhatir betgltését kivets ot évig
Kételes megbrizni,
1de tartoznake firlélalapot képz kerest dsszege és  szolgilat idd megillapitisihoz
iike munkabér és tappé megfizetését
200 dokumentumal iruléalapot Képz0 ovedelmiol 6. evont irllas ot
Toborzashoz, kivalasztashoz kapesolodo adatkezelés, Karrierportal
torli az adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tbrlés
‘Az Adatkezeld a Karrieroldalin kbzzéteszi az aktudlisan elérhetd dllisajanlatokat, amelyekre az érintettek jelentkezhetnek. Az érintett az oldalon létrehozhatja a felhasznléi profiljat, amelyen keresztiil vagy érintett kéri. A Tarsasag az adatkezelés kezdetétol szamitott | éven beliil minden esetben
konkrét poziciéra jelentkezik, vagy egy meghatarozott iddszakra hozzijarul a személyes adatai kezeléséhez, pozicio megnyilisa esetén torténd megkeresése céljabol torli az adatokat.
«Amennyiben az érintett nem meghatarozott poziciora jelentkezik, de nyilvinvalo, hogy
A felhaszndloi profilt a Tarsasig is létrehozhatia, amennyiben az érintett nevét és email-cimét megadja. alkalmazisa a Tarsasignil nem lehetséges, az adatokat a Tirsasag trli, és errdl az érintettet
A palyiizat benyijtasakor és a kivlasztisi, valamint tijékoztatja,
Amennyiben papir alapon érkezik dnéletrajz a Térsasaghoz, annak tartalmdt a Térsasig human szakteriilete dolgozza fel, azt kivetden, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzijarult. ittt neve, e, -maf cime, ( huminkoekizat et srakaszban bekért sleés 06, hey s éesany nese), tclfonsyima, érdeklodés Kore, rleins munkatapaseilta, skoa ségzetse, nyelvismeret, s génye,egyéh, a et | * k¥4 olvamat ebonoliise, a huminkockizat llndeséskfoytatis, valamint az | - humdnkoekizati el folyamat sorin a éinet *Amennyiben a2 rinet nem meghatirozott pozicioa jelentkezi, & nines szimira N
17 T o "¢ zama, ore " N ol Ve illasajinlat elfogadasit kovetden a Tarsasagi Telephelyekre tirténd belépési engedély hozzijirulisa az adatkezeléshez, az Eurpai Unio ‘megfeleld pozici6, de késobb elképzelhets az alkalmazis, az adatokat a Térsasag plyazok
A Tirsasig huminbiztonsagért felelos szakterilete a felvételi folyamat sorén ajanlatételre kivilasztott jeloltre vonatkozoan huménkockizati ellendrzést végez, amelynek célia, hogy az érintett dltal megadot, a lehetséges jovSbent munkaviszony szempontjdbol relevins informéciok, az, hogy az érintett honnan értesil az dlishirdetésrol. elkészitése. Altalinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvantartia, és errél az érintettet téjékoztatja. Ez esetben az adatokat a Térsasig torli, ha
nkéntesen eselegesen megadott kordbi munkiltadi referencik valosigtartalmt, mnlmsagm nyilvinosan elérhetd forrdsok segitségével (kiilindsen: cégjegyzék, kozbsségi oldalak) ellendrize. A bekezdés a) pontja alapjan. azt az érintett keri, vagy nyilvinvalova vilik, hogy az érintett késabbi alkalmazisara nincs
‘huménbiztonsagért felelds szakteriilet az ehhez iikséges tovabbi t (sziiletési idd, hely, édesanyja neve) a jeldlt kivalasztasit kovetden, az ajanlattételt megelozden a jelolts] lehetdség.
— amennyiben azt koribban nem adta meg dnkéntesen — bekérheti. A Térsasig humanbmansagm felelis szakteriilete a humankockizati ellendrzés keretében a pilyazo altal megadott referenciaszemelyt «Amennyiben az érintett meghatérozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés elutasitasra
megkeresheti, a tole és/vagy az egyéb médon elért referenciaszemélytdl kapott informaciokat irdsban feljegyzi. Keriil, az adatokat a Tarsasag torli, kivéve, ha az érintett kéri, hogy az adatait az altalinos
jelentkezés szerint tartsak nyilvan.
A Humin Eréforras Gazddlkodasi Osztaly munkavallaljitol kapott dllasajanlat elfogadasit kbvetden a jelolt megadott személyes adatait a Osztily a Tarsasigi +ATirsasig minden esetben torli az adatokat, ha az érintett azt kéri.
Telephelyekre trténd belépési engedély el se céljabol felhasznlja,
Utazisszervezes és a kapesolodo vizumiigyintézts
A Paks 11 projekt megualositsival dsszefliged Kilfold utazisok szervezéséhez, illetve vizummal és meghivolevellel bsszefiged igénylésck s figyintézés Iebonyolitisihoz szikséges az adott szemely
tlevelében szerepl adatoknak vagy az itlevél misolatinak itmeneti kezelése, az adott célorszig idegenrendészeti szabilyainak megfeleléen. vt adatsi 2 adatkerelés jogalapia 7 ittt . Tirsasi kit
) ) , P , it e s fleve  KtEckher Kl parinerck esetén  legutolo kutazist Koved cgy &, amennyiben a fnillo
A Paks 1. Zn, utazhszervezési szakterilete a foglalisok (repiljegy, szillis, utasbiztositis) igyintézése érdekében az chhez szik ves adatokat tovibbitia az czen nyito . i faeuned Az Kiilss partnerck srikséges Kilfoldi ! szerzisdéses jogviszony alapjin (hatirozottideji szerz6deés, ki nem merilt keretszerzodés, | |
18 Bejelentett lakeim és telefonszim (sziikség esetén, a célorszag eléirasa fiiggvényében) Kapesolods clszimolis szabilyossiginak biztositisa, a ¢ v X d Kiils6 partnerek
szolgilatok (Iégitirsasigok, szdllshelyek, biztositok) részére. Tekintetel arra, hogy ezek listija egyes célorszigonként és célonként elér és folyamatosan véltozik, teeskri felsorotisuk nem Iehetséges, ) " utazisinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) felichets, hogy tovibbi utazds szervezése
ugyanakkor az utazdsszervezési szakteriilet barmikor naprakész felviligositassal tud szolgilni. _ Munkahely neve, székhelye, munkahelyi beosztds szemelyi jovedelemadérol sz016 1995. évi CXVIL sziikséges lehet. Egyéb esetben az adatok az utazést kvetden toriésre keriilnek.
Meghatalmazis a vizumiigyintézésre (sziikség esetén, a célorszig eldirisa fiiggvényében) torvény rendelkezései szerint.
Az utazisok Travel Management szoftver segitségével triénik.
Amennyiben az Ggyintézé Kkséges adatok nem dllnak gy esak aleirt van lehetéség.
Pzichologiai vizsgilatokkal kapesolatos adatkezelés
Egyes, az Adatkezeld dltal meghatirozot munkalrokben (példiul instruktorok) esak olyan személyek dolgozhatnak, akik pszichologiai szempontbol alkalmasak az adott munkakér benouegm . ka;f“‘;";;f:f: ;:z’ji’f‘g;:‘::";; ::::f::m‘ Az :‘r::‘y";‘;;;T:‘::i‘:iﬁ:\t“::;::::::ﬂ"j;‘:h’;zr;‘x‘t’v";"l’l‘l':w = :"m':‘l:i:a":‘;:‘;““k parmadik személyek
19 munkakbrreljirt Kiilonleges terhelésre. A pszichologiai vizsgilatot minden esetben a2 Adatkezel dltal felért szakember végzi. A vizsgilat kizirdlag a munkakér szempontiibsl relevins kés Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkiltatd kezel az érntettegyeszségiigyi vizsgilténak adatait (felvételre javasolt, felvételre nem javasolr), valamint a munkalbrialkalmassigi vizsgilatokra vonatkozo adatot Az érintett alkalmassighnak vizsgilata " ’ : ; - e 8 muias -
adatkezeld jogos érdekének (megfeleld munkavallalo | fennallisa alatt a nukledris biztonsig garantdlisa szempontjibol hatosigi felkérésre ezen (pélyizok)
képességekre, thjdonsigokra irinyul. Az Adatkezeld kizirolag a vizsgilat megllpitisait ( felvételre javasol, felvételre nem javasolt) ismeri meg. Az éintetta vizsgilat célirdl és eredményérél et Sockortol ket retmyentice ok bt b todans
tijékoztaist kap. Amennyiben az érintet a vizsgilator, vagy utdbb a vizsgilat eredményeinek Adatkezelovel torténd kzlését megila, az Adatkezel a munkaviszony Iiesitését megtagadhatja, a fenndlls - salehets *
A pénzmosis és terrorizmus megelézése és toviibbi a korkitozo intézkedések teljesitése Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése (UUV. | 50 oot tefjesitésétdl szmitott 8 év (Pt 56-57. §), meghatirozott hatosigi | harmadik személyek
20 Prm. 7. §-ban és a PA2-FU-6601 belsd szabdlyozoban meghatérozottak. Jogszabilyban eldirt kitelezettségek tel 32. $-a és az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsigi. ‘megkeresés esetén a megk n meghatirozott ideig, de legfeliebb a kapesolat (ingatlannal
Pmt. szerinti azonositdsi kitelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megtétele. Tandcsa dlal clrendelt pénzigy & vagyoni korlitozd ‘megsziinésétdl szimitott 10 év (Pm. 58. § alapjén). érintettek)
. intézkedések végrehajtisirdl szolo 2017. évi LIL torvény). -8
Jelzilogszerzddésekkel dsszefiiggd azon
Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése (Utty. N harmadik személyek
21 Tirsasig, mint jog személy képuiselinek, lletve munkavillaénslc és adott esetben tuajdonostirsainak, mint természetes személyek adatainak a nyivintarott adatokkal val egyeztségénele és az itala ében és a PA2-FU-6601 belss szabilyozoban meghatirozottak. Jogszabilyban elirt ktelezettségek teljesi 32. §-a). Legfeljebb a kapcsolat megsziinésétdl szamitott 10 év (Pm. 58. § alapjin)) (ingatlannal
bemutatott okményok ellendrzése. A s lakcimet igazolo hatosigi igazolvinyokrol, valamint a JUB (JogUgyletek Biztonsagit erdsito rendszer) ellendrzés érintetiek)
6l elektronikus és papir alapi masolat is megdrzésre keriil.
Munkaltatoi & kapesolodo szerkesztése A2 adatkezelésjogalapia az érntet hozzdjirlisa, ] - ) - ] ] Jarmadik semélyek
2 Ar Adatkerelsi K s apesolids ) N dekébena s mellékee, valaming PA2-BS7-52, fletve PA-2-FU-5201 bel sabilyorckban Inytv., illetve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belsé szabilyozokban meghatirozottak. A munkavallalok igénylése szerint, jovahagyott munkiltatoi kolesondk biztositdsa. valamint az érntelt & “uA:"::“:‘Z“;: "I""’“' szerzddésck | A jelzdlogiog ingatlan-nyilvintartisba ;‘:;: :g;ga,y“’)“““l szhmitott 10 & (Uttv. 53. § (5) (ingatkanal
Kezelése. lépések megtétele érintetek)
Munkiltatsi és kapesolods szerkesziése ‘Az adatkezelés jogalapja az érintet hozzijérulisa, )
. X I . IR » valamint az érintett és a Munkiltato kozott szerzédések Ajelzilogiog ingatk valo fiott10év ‘harmadik személyek
= A munkaltatoi és kapesolodo szerkesztése érdekében a kolesonkérelem és mellékletei, valamint PA2-BSz-52, illetve PA-2-FU-5201 bels szabilyozokban Iy, illetve  PA2-B87-52, illetve PA2-FU-5201 belsd szabilyozokban meghatirozottak. A munkavllalol igénylése szerint, jovahagyott munklatoi kolesondk biztositisa. ‘megkdtése érdekében az érintett ltal (Uttv. 3. § (5) bek. alapjin) (‘f‘g"’:::'";'
kezelése. Kepések megtétele. R
Jelzilogszerzddésekkel dsszefiiggd azon
Tirsasig. mint jogi szemely képviseloink. lletve munkavallalonak s adort esetben tulajdonostdrsainak, mint termeészetes szemelyek adatainak a nyilvntarioit adatoldal valo egyezdségénck s az iala Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése (Uttv. harmadik személyek
2 ! Ut 32. § (3) bekezdésében és aPA2-FU-6601belss szabilyozsban meghatirozotiak. Jogszabilyban elgirt ktelezetiségek tel ° Legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szimitott 10 év (Pmt. 58. § alapjin)) (ingattannal
‘bemutatott okmanyok ellendrzése. A ¢s lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyokrol, valamint a JUB (JogUgyletek Biztonsagit erdsité rendszer) ellenérzés 32, ). érintettek)
eredményérsl
elektronikus és papir alapti mésolat is megérzésre keriil
Munkiltatsi klestnigyletekkel sszefiged ellenjegyzés . ) . . R o 06 <3 | harmadik szemeélyek
2 A munkiltatdi kolesonigylethez kapesolodéan biztositéki jelleggel kikotott j érintetti ingatlan ingatk i adatai és a ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkoz6 okiratok. Togszabilyban eldirt ktelezettségek teljesitése. Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (Utv. | A jelzalogjog ingatlan- nyilvintartisba valo bejegyzéstdl szimitott 10 év (Uv. 53. § (3) (ingatlannal
Ingatlant érint6 adatok a kozhitelesen nyilvantartott adatokkal valo egyeziségének ellendrzése, tulajdoni lap lekérése ttjén. 45.§-a). bek. alapjan) érintettek)
Bel- s Kilfoldi kikildetésekhez kapesolodo adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyek
A Paks 1 munkavilll munkasgrés célbl i wazisink megwervezése Az adatkezelés jogalapia uz Adatkezels, mint adatkezel6. | Az adatok a személyligyi nyilvintartis részét képezik, az iddtartamra az ott meghatirozottak | (partnerek: ERBE,
26| A'Tirsasig egyes munkavilalsi munkakGrikbl adoddan kapesolatba eriinek az orosz fovillalkozoval, a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; lletve a PAKSI-PMM-07.0.01: Az érintett (Kikildott személy) neve, Glevéladatai, elérhetdsége. e g jogos érdekénck (juttatissal kapesolatos elszimolisi | - irinyadoak (a munkaviszony megsziinését kovets hirom év). Egyebekben az ENOVIA H stb.), OROSZ
PAKSII-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek dltl hasznill ENOVIA rendszerbe az egyes céli uazisioz Kitelezetistg) érvényesitése rendszerbil az utazis megvalosulisit koveden Grlésre kertinek. Fovlllkozo és
siikséges személyes adatok. annak alvillalkozoi
Bel- s Kilfoldi kikildetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) armadik wremelyek
57| ATirsasig egyes munkavillaloi munkakirikbol adodsan kapesolatba kerilnek az orosz m»élhlk;;:lv(al,l la PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; illetve a PAKSILPMM-07.0.01; A\ ettt (K semely) e, ievcladaa, clshetséee A Paks II. munkavallaloi munkﬂ\’égk‘e;z :fz{:l;f; (Grtént utazisinak megszervezése, Ajo"g:‘l“:;:':: ::fz’f&"’:'; ::l“b"ka“‘“f‘; mint adatkezelg Azu‘;:);‘::é:ﬁ;"'dy“gy ' “y"“‘x‘:::;:zg: kk‘:f:;'kh:;::‘::;“ E"g'y”:; l;';"\":f'gl“gz;’:“k é‘:’: ':l':;‘ gkkgi‘z
PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek dltal hasznlt Kitelezetiség) érvényesitése rendszerbGl az utazds megvalosuldsit kovetgen toriésre keriinek F“f“‘l'"ff;fk“ X
ENOVIA rendszerbe az egyes célit utazisihoz sziikséges személyes adatok. annalcatvallalkozot
Hirlevél
A Tarsasag a hirlevel@paks2.hu email-cimrél az alabbi tartalommal kivan hirlevelet kiildeni a tarsadalmi kapcsolatok, a tarsasagi marka erdsitése céljabol:
“Vezérfonal - az idszak kiemelt hirének bevezetése, majd a Tarsasig honlapjara navigalés.
«Aktualitisok, programajaniok — Relevins informaciok az Atomszféra magazin 51, vagy arrdl, hol link az érdeklodsk (allisbirzék, kamion dllomasai, informicios sitras Az adaikezelés azérinet (a el cimzete) elgetesen |\ gLl vissavonja, 0z | harmadik sremelyek
28 A hirlevél cimzettjének neve és email-cime. A Paks IL. Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erds megadott hozzajarulisa azzal, hogy a leiratkozas g

megjelenések, dsztondijprogram indulisa stb.). Ebben a szakaszban egy hirrel a honlapra, egy mésikkal a Facebook-ra irdnyitanink az olvasot.
«Allisfoglalis — Egy adott poziciora valo figyelemfelhivis, illetve a Karrierportdlra torténd naviglds.
«Szines ~ litvanytervek, infografikik, fotovalogatas stb.

A Tirsasig részérdl részérdl a cimzettek adatait (név, email-cim) csak a Human Eréforrds lgazgatosag, az Uzemeltetési Igazgatosig és a Kommunikicios Igazgatosag egyes munkavallaloi ismerhetik meg, a

feladatuk ellitisihoz sziikséges mértékben.

lehetsége minden hirlevélben biztositott.

adatkezelésre mis jogalap nincs.

(hirlevél cimzettjei)




Paks II. Akadémia keretén beliil megvalosulo képzésben résztvevik adatainak kezelése

A Tirsasig ©bb felsoktatdsi intézménnyel ktott timogatisi szerzdést, amely értelmében az adott egyetemnek elektronikus tanulmény rendszere alapian leigazolt formiban kell ejelentenic a Tarsasdg

- et . N _— N } ", . Az adatkezelés jogalapa a Paks IL, mint adatkezeld jogos | Az adatokat  Paks IL. 6t év iddtartamig kezeli, figyelemmel a Pik. 6:22. § szakaszira, .
2 o ¢ : A résztvevt neve, sziiltési helye, ideje, édes . Ikalmas szimai, elérh iskolai végzetisége, bankszimlaszima. A Paks IL. dltal megkstétt szerzidésben foglaltak teljestés " s min ’ ! i pevelmme’ @ P harmadik személyek
felé, hogy hény f6 utén jogosult a timogatisi dsszeg kifizetésére. Gyakorlati tapasztalat, hogy az intézmények elektronikus tanulményi rendszerei sok esetben teljesen ms jellegi és részletezettségi adatokat TESZVED eve, szlletsthelys, ida)e, clesunyja neve, alkalmas szamat, kol vegzetlssgel, Dankszintaszima. aks 11 dltal megh@tott szerzbdésben foglaltak tefesitése érdekének (szerzidés teljesitése) érvényesitése. amely szerint a polgiri jogi kbvetelések ot év alatt éviilnek el ‘armadik szemclye
tartalmaznak.
Az intézmények tovibbi Kildenck, amelyben igazolidk, hogy mily modon isitik a Paks II. dlal timogatott képzést,
Tarsadalmi felclosségvllalis jegyében szervezett programok
30 AKIG tobb olyan j6tékonysagi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Térsasig tirsadalmi felelésségvallalisban betdlott szerepét kivanja erdsiteni, A programba bevonjuk a munkavillalékat is. A A résztvevé munkavallal neve, elérhetdsége, kiilss partner kapesolattartsjanak neve, elérhetdsége, fénykép-, vide6-, és hangfelvétel. A Paks IL Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, ers Az adatkezelés jogalapja a munkavallals, lletve A fenykép, videt é hangfelvétel készitésétol sadmitott két év, azzal, hogy a két év eleliét Kkiilss felek
hozzétartoz6 hozzéjirulisa, részvételre jelentkezeése. Kovetden az Adatkezeld az adatok megorzésénck szikségességét elilvizsglia
vésaavevGk nevé, a program sorin készit forska, vided-, s hangfevétleket a Tirsasig sajit kindvinyaiban, naptraiban, honlapdn, intranct odatin s cgyéb kommunikicios feliletcin tesszik kizzt,
Kilin ifejezett
Kampényok szervezése és lebonyolitisa
ATKO a belsi i i részeként 15bb olyan belss kxmpanyl végez, amely sorén a munkﬂ\allalokm Gsztonzi a Ta:smg képvxseleleben Griénd megjeleneare. eseményeken
vall részvételre, pl. Duna-dtiszis, gyermek rajzpélyizat, fotépilyizat, egyéb Ezen folyamatok sorin (ki kifejeze . . hettstae. fimk i . . - . § | A fenykep. video és hangfelvetel keszitésétdl szimitott két év, azzal, hogy a két év elietét 6
31 A résztvevd érintettek neve, elérhetdsége, fénykép-, vided-, és hangfelvetel A Paks IL. Zrt tirsadal fenntartisa, Az adatkezelés jogalapja a hozzdtartozs h lisa. ., . Kils felek
hozztartozik - nagykortak, kiskordak egyarint) személyes adatait. A résztvevik nevét, a kampany keretében készilt alkotisokat (gyermek mjzpalyau\ esetén névvel, eleLkorml), a kxmpdny sordn keszull FESEVEVD Crintetick neve, elcrhetbscge, fenykep-, video-, & hangielvete s arsadalmi fenntartasa, eros adatkezelcs jogalapja a hozzitartoz0 hozzajarulisa. Kovetden az Adatkezel az adatok megbrzésének sziikségességét feliilvizsgilja, 0 felel
fotékat, video-, és hangfelvételeket a Trsaség sajét kiadvinyaiban, naptéraiban, honlapjén, intranet oldalin és egyéb kommunikicios feliletein tessziik kozzé. Mivel ez a tevékenység tilmutat a Trsasig és a
munkavallalja kozot munkaviszony jelegén, ezét z ez irinyi adatkezeléshez minden esetben szikstges a munkavillalonak, vagy hozitartozsjinak, kiskord esetén annak sziléi fligyeltét gyakorlo
személyének (torvényes ke
Ut i vendéglits, izlei céli ajindék elszimolisihoz kapesolods adatkezelés
et vendéglids, et ajindék elszimolisinak szabilyozdsit a Pénzesk kezelési és pénzgazdilkodisi belssszabilyzat 5.2. ponta szabilyorza. Uzleti vendéglitis vogy izeiafindék elszimolisihor
a szmlin kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 U A rendelkezés szerint a formanyomiatvinyon minden esetben fel kell intetni a
vendégil litott cég. illetve maginszemély nevét a létszimot, a szerveze egységet, valamint azt az igényls vezetének ali kellimia. kel jogalait a sremély ovedclemadérdl
Ajindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticios ajindéka ése, cikkszima, & . ) 1995. évi CXVIL t Szja tv.) biztositja, ; i harmadik személyck
32 Az Sztv. 3. § (26) bekezdése alapjin ‘mindsiil a juttato Gsszefiiged iizlet, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovébbi az dllami, Yindckozndo neve, cugneve, heosatiss; Reprezenticids ajandSUEY megneveress, cldszama, m. A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartasa, elésegitése. & (Grvény (Szja v.) biztosita Megiirzési id6 15 v az Szja. tv. értelmében. ‘armaglik szcmelye
Atadis-dtvéteInél: Atvevd neve. torzsszima. itado neve mivel a Tarsasdgnak nyilvin kel tartani a7 jdndékozis (iizlti partnerck)
iz Tnnepek kil yiot vendeglitis (€ ) . endeeyénshes, eseménshes kapesokd szl (uazis, silli,sebadiddproggam i) ezal,hogy a elgziek nem mindsinek e e
ha a juttatisra és krilmények (szervezés, reklim, hirdetés, Gtvonal, it cél, tartozkodisi hely és . a tényleges szakmai, lletve hitéleti program és a e es Pes
szabadid6program arénya stb.) valos tartalma alapjin a rendeltetésszeri jogeyakorlis sérelme akir kozvetve is megllapithato.
AzS21v. 3. § (27) bekezdése alapjin izleti ajéndéknak minGsiil a juttato sszefiiggd zlei, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nytjtot szolgiltatds, valamint a kizirolag erre sz616 utalviny).
‘Atomszféra” tirsasigi id6szaki kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés . . e
fomszéra” tarsasigl idbszald Kadvinnyal kapesolatos adatkezelés Az adatkezelés jogalapia érintet hozzdjirulisa a GDPR
3 Az “Atomszféra” cimil tirsasigi lapban tbrténd képi megjelenés, és a cikk illuszirdlisa érdekében késziil, vagy az érintett dltal ésre bocsétott fényképek i a Az érintett (munkavillalé vagy harmadik személy) képmisa, az ltala rendelkezésre bocsétott egyes személyes adatok (kiilondsen: csaladi llapot, szakmai életit, szabadidds tevékenységek). A Paks IL Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kizosség erdsitése. 6. cikke (1) bekezdés a) pontja, figyelemmel a Polgiri AlPaks IL Zst. a felvételeket 2 (ketd) évig throla, ezt Koveten a tovibbi térolis harmadik személyek
! “Torvénykonyvrol sz816 2013. évi V. torvény 2:48. § indokolisigt kétévente felilvizsgilja.
rsasi sajit kommunikicios feiletcn,illetve szeczodés jin illlkozd dhal Gzemeleet s kezetcgyéh kommunikicios elileteken, azaz a Tirsasg onlin feliletcn, beleérve a bels inranctes oldlt s, Y
illetve birmely reklim- és felileté pontara
Rendezvények — résztvevs kiilsés személyek adatainak kezelése . - . . i Az adatkezelés jogalapia az érintett hozdjérulisa A Paks IL a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat 5 éven keresztiil tirolja és
- Az érintett személyénck azonositisa, az érintettel valo & vagy amennyiben a rendezvény jellegére | : : . o .
Az érintett neve, az érintettet delegld szervezet neve, az érintett telefonszém, e-mail cime. Atomermillatogatds esetén fentieken kivill sziletési hely 06, anyja neve, szemelyi azonositisa szollo gnzolviny szima. Nyikintaruk még a rendezvényszersezésben Rendezvények szervezése; vagy szervezési modjdra (idSkorlst, technikai korlst) | MeE0TZ: A Paks IL torl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzajéruldsit visszavonia), €5 | | o crematye
34| APaks IL oz dltala szervezett rendezveényre regiszirils, a rendezvényen részi vevd személyek esctében kezeli az érintettek adatait. Az adatkezelés célja a rendezvényre valo belépes biztositisa, a rendezvény g : g g g . a2 adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hianydban is tori a Paks IL. az adatokat, ha az
PP o e " ‘ e e o : : e e Kozremikods partnerck neve, telefonszimit, e-mail cimet. PL: széllodai ering, egyéb Kijelolt partnerck. “Rendezvényeken részt vevd szemeélyek regisiilisa, a velik valo kapesolatartis; tekintettel ez nem szerezhets be, tigy az érinteit a el josalap pines. | e : : (résatvevik)
szervezéséhez sziikséges feladatok litisa (pl. ranszfer tigyintézés, vendeéglitds koordinilisa) a rendezvényt megelozéen és azt kivetden az érintett tijékoziatisa az adott és csetleg tovibbi rendezvényekrol, rezheld adatkezelés célja megsziint, igy kilondsen, ha a j6viben nem kerii sor olyan rendezvényre,
P e ! : Az Adatkezel rendezvényeinek népszertisitése, t#jékoztato anyagok készitése. rendezvényen kap tijékoztatist az adatkezelésrol, ; o
a Paks Il-hiz kithetd eseményekrdl, a- rendezvény utin esetleges kapesolattrtisi lehetéség. . h amelyre az érintett meghivisa indokolt.
amelyhez a rendezvényen részveétellel hozzéfirul.
Hirlevel
A Tarsasdg a hirlevel@paks2.hu cmail-cimrl az alibbi tartalommal kil hirlevelet a szakmai gyakoraton, Paks I1. Akadémia vagy dsztondi résat vett f okkal valo
céliibol.jellemzden:
Az adott idszak Kemelt hivének bevezetése, majd a Térsasig honlapra navi Az adatkezelés az érintett (a hirlevel cimzettic) elézetesen - B PR .
35 «Aktualtésok, programajnlok — Relevins informiciok példiul az Atomszféra magazin vagy arrol, hol veliink az érdekladok személyesen is (llisborzék, informacios stras A hirlevel cimzettjénck neve és email-cime. A Paks IL Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartsa, erésitése. megadott hozzdjirulisa azzal, hogy a leiratkozés A Tirsasig (rliaz adatoka, ha az érintet leiratkozik a hirlevé] cimisijérdl, é az harmadik személyek
. - . adatkezelésre mis jogalap nincs. (hirlevél cimzettei)
megielenésck). lehetsége minden hirlevélben biztositott.
“Humin Ersforrés gazgatosig és Uzemeltetési Igazgatosig kapesolattartsivl tértént egycztetést kivetoen, cgy-két kiemelt, nyitott poziciora vals figyelemfelhivis, illetve a Karrierportilra térténd navigilis.
A Tirsasig részérol részérsl a cimzetick adatait (név, emailk-cim) csak a Humin Eréforrds lgazgatosag, oz { Ignzgntosig és a K 6s Ignzgatosig egyes dllaloi ismerhetik
meg, a feladatuk elitisihoz sziikséges mértékben
Intranctes kozzététel — kilss felek adatainak kezelése ) - - - A Paks IL. Zrt. tirsadalmi kapcsolatainak fenntartisa, a kozosség erdsitése, a mindennapi . o R R . R
36 A intranet elsfordul Kilss partncrck adatingk keselése pl. seticedesk munkatirsak elahetdséee. partrck - . név, munkahelyi elérhetdscg — telefonszim és email-cim). telephely, beosztds, szervezeti egység: fénykép ot & K070 Az adatkezelési jogalapja a Tirsasig jogos érdeke. A Paks IL Zst. az lyen jellegi tartalmakat 2 év elteliével torl az intranetrol. Kills felek
Az érintett hozzijérulisa a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
) pontia, figyelemmel a Polgiri Térvénykonyvrsl szolo
“Atomszféra” tirsasigi idészaki Kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés 2013. évi V. torvény 2:48. § pontjira i.
Az “Atomszféra” cimii tirsasdgi lapban torténd képi megielenés, és a cikk illuszrdlisa érdekében késziik, vagy az érintet dlal ésre bocsitott fényképek acios célit felhasznilisa a Az érintet harmadik szemely képmisa, az iltala rendelkezéste bocsitot egyes szemelyes adatok (kiléndsen: csalid dllapot, ; . ; Adatkezel jogos érdekénck (archivls, dokumentilis, A Paks IL Zrt.a felvételeket 2 (ketts) évig tirolia, ezt kbvetsen a tovibbi térolis .
37| Tarsasag sajit kommunikicios feliletein, lltve szerzodés Gffan villalkozs ltal izemeltetett és kezelt egyéb kommunikicios felieteken, azaz a Tarsasig online feliletein, beleértve a belsd intranctes oldalt is, szakmai életat, szabadidés tevékenységek). APaks I Zrt. drsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kozsstg erdsitése. késGbbi kutathatosag, szerzidéses teljesités igazolisa, a indokoltsigat kétévente felilvizsgalja. harmadik személyek
illetve rendezvény bemutatisa és népszeriisitése) érvényesi

birmely reklim- és kommunikicios felletén. valamin az érintet hozzjirulisa, amit azzal ad meg.

hogy a kiadvinyban megjelens anyagho? interjit ad,
felvétel készithetd rola.

Reprezenticid Az adatkezelés jogalapjét a személyi jovedelemadorsl

Ajindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticios ajindéka ése, cikkszima, & . ) 52516 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.) biztosita, ) .
38 AKIG a PA2-BS2:29 A Paks I Atomer6mii Zr. kommunikicis belsd szablyzata .10.2. ponta alapién , illetve iizleti céli ajand Jindskozando neve, cugneve, heosatiss; Reprezenticids ajandSUEY megneveress, cldszima, m. A Paks IL. Zrt, izleti kapesolatainak fenntartisa, elésegitése. 700 1703 v torvény (Szja tv) biztositia, A megbrzési id6 15 év az Szja. tv. értelmeében. harmadik személyek

Atadis-dtvéteInél: Atvevd neve. torzsszima. itado neve mivel a Trsasdgnak nyilvin kell tartani az ajindékozs

estkireben személyes ajindékokat kezel é a beszerzet ajindékokat nyilvintarta. A Tirsasig nyivintarta az ajindékozands partner nevet, beoszisi, lltve a cégnevét, ovibbi a vélamou reprezenticios b o
tényét és az chhez kapesolodo adatokat
ajfndékiirgy cikkszémit és bekeril
Ut i vendéglits, izlei céli ajindék elszimolisihoz kapesolods adatkezelés
et vendéglids, et ajindék elszimolisinak szabilyozdsit a Pénzesk kezelési és pénzgazdilkodisi belssszabilyzat 5.2. ponta szabilyorza. Uzleti vendéglitis vagy iz afindék elszimolisihor
a szmlin kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 U A rendelkezés szerint a formanyomiatvinyon minden esetben fel kell intetni a
vendégil litott cég. illetve maginszemély nevét a létszimot, a szerveze egységet, valamint azt az igényls vezetének ali kellimia. datkezelts jogalegit a személi
Ajindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticios ajindékia ése, cikkszima, & . ) 1995. évi CXVIL t Szja tv.) biztositja, ; i harmadik személyck
39 Az Sztv. 3. § (26) bekezdése alapjin ‘mindsiil a juttato Gsszefiiged iizlet, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovébbi az dllami, Yindckozndo neve, crgneve, heosatiss; Reprezenticids ajandSUEY megneveress, cldszima, m. A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartasa, elésegitése. & (Grvény (Szja v.) biztosita Megiirzési id6 15 v az Szja. tv. értelmében. ‘armaglik s2cmelye
Atadis-dtvéteInél: Atvevd neve. torzsszima. itado neve mivel a Tarsasdgnak nyilvin kel tartani a7 jdndékozis (iizlti partnerck)
iz Tnnepek kil ot vendeglitis (€ ) . endeayénsher, eseménshes kapesoko szl (uazis, silli,seabadiddproggam i) ezal,hogy a elgziek nem mindsinek e
ha a juttatisra és krilmények (szervezés, reklim, hirdetés, Gtvonal, it cél, tartozkodisi hely és . a tényleges szakmai, lletve hitélet program és a e es Pes
szabadid6program arénya stb.) valos tartalma alapjin a rendeltetésszeri jogeyakorlis sérelme akir kozvetve is megllapithato.
AzS21v. 3. § (27) bekezdése alapjin izleti ajdndéknak minGsiil a jutato sszefiiggd zlei, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajdndék (ingyenesen vagy
Kedvezményesen adott termék, nytjtot szolgiltatds, valamint a kizirolag erre sz616 utalviny).
A iivekkel kapcsolatos ki s adatkezelés
; e . - . . . ) - Az adatkezelés jogalapia az Adatkezeld, mint adatkezels
A gépjirmitvek CASCO biztositisi szerzodései, valamint az egyes az egyes Kapesin a Killtott kirbejelentd lapok a céges gépjirmitvek X " § . . . e " : o " oo i \ .

40 " P " ! o e ) Ko Kiros K gowes seprinm Y Alkirbejelents ly tartalm szerepls adatok. Kapesolatos Iehetéve tétel dekénck tirgyakkal tortén felclos Alkres 1 kapesolatos eljirisok lefolytat harmadik K
hasznéloinak személyes adatain til a kireseményben érintett harmadik személyek szemeélyes adatai, az ligyintézés sordn rendori intézkedésnél pedig egyéh személyes adatok is a Tarsasig birtokiba roejelents fapon (og szereplo adatol posolatos z iehetOve tétele. Jogos crdekene d;]z?;‘;ér‘fz: s“é‘; eno felelos reseménnyel kapesolatos eljdrsok lefolytatdsdi. armadik személyel
keriilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos ligyintézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megielenése egységes, igy a Trsasignak nines mérlegelésiIehetdsége az adattartalom grzdilkodis) ervénye

s partnerei hosszitivi — a szerzddéscs jogviszony fennillisiig, a
o e . . . » _— o . deés teljesitéscig — belépési engedéllyel ‘Az adatokat az Adatkezels
Nagybiztonsig személyautentikicio a Térsasg telephelyein és informatikai eszkdzein biometrikus (tenyérvéna-halozat) azonositison alapuld technologiai eszkozokkel . IR o . i . A tirsasigi beléptetd és informatikai munkadllomdsokhoz (rténé seerzo ‘,‘ cugede e adatokat az cloa
-a vénalenyomat  amely nem keril tirolisra — a vissza nem fejthets HASH kod generdlishoz sziikséges eptetd . ¢ mend belépési engedélyek érvényességénck végét kivets hat honapos ideig nyilvintartia
a1 -atirolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor torténs személyazonositishoz sorin, olyan technologia | Adatkezeld a személyes adatok kezelését a GDPR 6 Adatkezelohoz érkezb vendégek esetén az eseti belépési engedélyekhez kapesolods armadik személye
Az adatkezels (Paks II. Zrt, Adatkerzeld) székhelyén ¢ telephelyein a beléptetési pontokon az thalado, valamint az Adatkezeld szimitogépén Adatkezeld rendszerébe bejelentezs személyck azonositisa ° szees szemely peskor 9 sids alkalmazisa szikséges, amelynek hasznilatival elérhetd  tirsasigi ingosigok. adatvagyon s | cikke (1) bekezdeés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint végzi = st ens pes (ltogatok)
-az egyes telephelyekre torténd be- illtve kilépés idspontia adatokat az adott nap &jfélétsl szimitva a rendszer 72 ériig tartia nyilvin. Ez alol kivételt
céljibol biometrikus azonositdssal milkids beiépietd rendszert és biometrikus azonositéssal miikodd bejelentkezésher szikséges eszkizt izemeliet, informéciok magas kockizai szintjének és kittiségének jelentds esokkentése. o P AR s ke oy e e
jelent Adatkezel beruhzasiteriete, ahol az atomenergidrol sz6lo 1996.évi CXVL. torvény
11.§-ban foglaltak telesitéséhez maximum a tirgyév végéie tartia nyilvin az Adatkezelé.
Kamerarendszer, biztonsigi céli adatkezelésck
A Paks IL étesitményeinek teriiletén kamera rendszer miikidik. A kamerak minden esetben jo! lithatoan vannak elhelyezve, a kamerik léte, megfigyelés ténye mindenki szaméra nyilvinvalo. A kamerik APaks I felvteleket legfeliebb harmine nap elichével torl. Amennyiben a felvétel i
" P o s - e . : o Sttt kénfelvé o P . Az adatkezelés jogalapa a Paks IL, mint adatkezeld jogos | alapjin eljirds indul, vagy jogkdvetkezmény alkalmazisa szikséges, a Paks IL. felvétel | harmadik személyek

42 |csak olyan terilteket figyelnek meg. ahol az indokolt a szemely- és vagyonbiztonsag céljabs! (pL: beléptetési pontok, kizlekeddk). Nincsenck kamerak olyan helyen, ahol a munkavillalok és cgyéb rintetick A rogriett képfelvételek: Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; Titokvédelem v ndul, ¥ cemeny ool " .

; e A e o e ) e AR ) ‘ : érdekének (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése. | - szilkséges részét menti, & a mentett részt mindaddig érzi, amig az szikséges. Ebben az (ltogatok)

a pihenst, munkakéz sziinetet clolik, vagy ahol a megfigyelés szemelyhez fiizods jogot sért, igy kiilondsen nincsenck kamerdk az 6lt6z6kben, mosdokban, zuhanyzokban. A kamerikat a Paks IL nem oo s ket ccls i
hasznilja a munkavégzés megfigyelésére vagy ellendrzésére, azok kizirolag személy- és vagyonbiztonsigi célokat szolgalhatnak. A kamerak képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre “ " i “ lja megszini
keriilnek. A felvételek kizirslag akkor ismerhetok meg és hasznilhatok fel, ha azt valamely csemeény sziikségesseé teszi. A felvételck megismerése minden esctben naplozott
llands belé
Clandt & » . - Az adatkezelés jogal érintet és az Adatkezels
Allando és hosszi tivi belépési engedélyekkel kapcsolatos adatkezelés -A munkavégzés szervezése; L 2 engedéllyel
JAm “ ) Kzt letrejott szerzddés telesitése, valamin (kiilss . ) )
43 A belépési engedélyeken szerepl adatok (érintett neve, sziiletési helye és ideje, munkiltatojanak neve, szervezeti egysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok. -Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa szerzidéses partnerck esctében) az Adatkezels, mint | /% 00kata Paks 1 valamennyi belépési engedeély esctén annak lejirtt kivetd $ évig rendelkezd
A Paks IL ltesitményeibe a belépes kizdrolag dllands, hosszi tivi vagy eset belépési engedeélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintet kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosits pési engedélyel i ) Iye és ideje, i X aysége), igedeéllyel kapesolatos “Titokveédelem. tartja nyilvin. seemlyek (kils5
adatkezel jogos érdekénel: (személy- vagyon- &
belépdkirtyit, amely biziositia a szabilyozoit bejutist a létesitményekbe. A belépeési engedélyekhez kapesolodd adatokat a Paks IL nyilvintartia seerzidéses
izembiztonsig) érvényesitése.
partnerck)
& lapesolatos adatkezek
Az Adatkezelsalkalmazisiban i, a7 Adutkezel lal meghatirozott munkakirt bt munkavilaiok, tovibbi a Paks .-vel s partnerek érdekkirében eljird) élyek I ks o ke
esetében kbtelezd a Al A agi cllensrzést 6l 5761 1995. CXXV. torveény alapjin az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi, A Paks IL. Zrt. az oo o on:' s ;
érintettet minden esetben tdjékoztatja arrol, hagy 2 munkakre vagy szerzidéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsgi ellendrzés kitelezi-e. A tijékoztatas 6j munkavillalé esetében a munkaszerzod . . N zemely- és vagyonbiztonsig - 5 " A nemzetbiztonségi ellendrzéssel kapesolatos adatok az Altalinos Biztonsigi Osztdly
. P P Az érintett neve, sziletési helye ideje, anyja neve, munkakre, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) “Titokvédelem: Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése, . P ! : Pl ) |
m alirisit megelozéen toriénik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott rvény pontosan szabilyozza. Az Adatkezel az érintet cllendrzéssel kapesolatos munkavilals adatokat nem ismeri meg, azok : ' (ABO) nyilvintartisit képezik, amelyekre nézve az ABO-s irattiri tételszimra vonatkozd | harmadik személyck
e e PR ) o, e : P A P “Munkavilalok érdekkGrében felmeril kockizatok fetiris, csokkentése; valamint az az érintett hozzdjérulisa. yelae nezve az ABC
kezelése zirtan tériénik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintet tudtival és hozzijarulisival torténik. Amennyiben az érintet a hozzdjirulist megtagadja, nem toltheti be az ellensrzéshez megérzési idok irinyadok.
i : e P PR : e e A felek kbt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kotelezetiségek teljesitése:
Kttt munkakrt vagy - amennyiben a jogviszony ltrehozisit az cllenérzés lefolytatisit megel6zsen jovihagyta —a Paks IL Ztt. megszintetheti a nemzetbiztonsigi ellendrzes al es6 jogviszonyt. Az s o s
Alkotminyvédelmi Hivatal a ellenrzést kvetoen elkészita érvényben meghatirozoit adattartalmis biztonsigi szakveleményt, amelyet megkild a Paks I. Zr-nek. Az érntet a szakvélemény tatalmt gszabalyban elr zetiscgek teljesi
Az cllenérzés dlatira) a torvényben esetekben keriil so.
Az ABO iktatist kovetsen a szakvéleményt a HEGO részére itadja, ahol az adatok tirolisra kerilnek és ahol a zirt kezelés szintén biztositott
Balesctekkel kapesolatos adatkezelés . .
Azonositishoz szitkséges adatok: az érintet csalidi és uidneve, szilltési esalidi és uiéneve, sziletési helye, ideje, anyja szilltési neve, lakeime, tart6zkodasi helye, azonosito okminyinak tipusa és szima. Az adatok kezelésénck célfa az érintett személy A Paks I mifkidésének birtositise Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrl sz616 1993. Adatkezel
it et b entb, i o . . o itécre ket . b modon & azonositisa, a vele valo kapesolattarts, szukség eseén az igények érvényesiése. . P ——— i XCIIL torvény), valamint a Paks IL, mint adatkezeld | Az adatok a szemelyiigyl nyilvintartis részét képezik, az iddtartamra az ott meghatirozotiak le\esnrnenyexbe

45| A Paks I valamennyi, a létesitményeiben tortént, és cgyéb, iizemi balesetnek mingsiil balescti eseményt kivizsgil. Ennek sorn régzitésre kerillnek a balesctet szenvedett és az abban egyéb modon érintett g csetén @ o o -Személy-, vagyon-, és lizembizionsig fenniartisa. . o A

p . , v, , e eset s o Munkahelyi ellendrzések, rendkiviili események adatai: az Adatkezel rendszeresen ellendrzi a unkira képes dllapot emellet nyilvintart Griént rendkivil ’ X ) e jogos érdekének (balesetck megelszése, feleldsség irdnyadoak (a munkaviszony megsziinését kovetd hirom év). belépesi engedéllyel
személyek adatai, valamint a balesct adatai (balesct helye, idcje, leirisa, szemtanik). A Paks L. a kivizsgilis sorin meghallgatia az érintett személycket és tantikat, feltira a baleset okait. A kivizsgilis a Paks ~Jogszabilyban elrendelt kételezettségek telesités.
e . P eseményekel, igy kiilondsen a munkahelyi ekt As esekel Kapesolatos adatokat az Adankmks kmh ‘megllapitisa) érvényesitése. endelers ey
1L belss szabilyozisiban meghatdrozotiak szerint torténik
Betekiniési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Adatkezels jogos érdekénck (a Polgiri Torvénykonyvrol

A Pals . megfelldszeverési nézkedésekkel é sabilyozdssalbitosi az e lkainak védelmét, A Kilonosen védet Gt itkok s bizalmas adaiok megismerés s azon szemeélyek sémira ) ; ) Uzt titokkd mindsitett adatokkal kapesolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és datkezeld jogos érdekénck (a Polgiri Torvénykdny il ) N "

46 A betckintési engedélyeken szerepls azonosits adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok 52616 2013. i V. torvény szerini et titkok védelme) Az Inattiri Tervre figyclemmel 15 év. harmadik személyck
lehetséges, akik rendelkeznek a Térsasiy lzlei ttkai tartalmaz iratok megismerésére vonatkozo hatérozatlan ideji vagy egysz 1, valamint aliirt i s ttokartisi elektronikus biztonsigi kivetelmények telesitése Loy e
kot A Paks I Kesel  betekints engedclyekke Kpesoltos adtakat,fy 8 betekitsiengedélye endelrt adtat, a2 engenlely Kiadaséval kapesolatos adatoka, és a betekintési engedeély
Kapesolatos adatoka.
‘Alkoholos befolyasolisig cllenérzé
oholos befolydsoltsag ellendrzcse Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks I1. a vizsgilatot kévetden trli. Pozitiy

a1 Amennyiben azérntett a Paks 1. részére, a Paks 1. Kt ~APaks IL milkidésének biztositdsa;

ényein belil végez munkit, koteles munkira képes dllapotban megielenni, nem llhat alkoholos befolyasoltsig alat, kilkinds figyelemmel ara,
hogy az ilyen allapotban torténd és a személy- és szélyezteti. Amennyiben felmeriil annak gyantija, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks I1. képviseldje jogosult ennek

ellensrzéscre, alkoholszonda alkalmazsa itfin. Az ellendrzés menetét, eszkizeit a Paks II belss szablyozasa hatirozza meg. Az ellenérzésrdl minden esetben készil jegyzokonyy

Az érintett neve, a vizsgilat eredménye.

~Személy-, vagyon-

izembiztonsig fenntartisa.

Adatkezeld jogos érdekének (biztonsigos miikddés)
érvényesitése.

eredmény esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhasznilisira jogvitiban sor kerilhet,
az adatokat az adatkezel az ellendrzésbl szirmaz igény eléviléséig kezeli (adat
Keletkezésétdl szimitott 6t é).

harmadik személyek




Paks 1L felvonulisi és épitési terilet (in. Site) belépdinek adatkezelése

a beléptetdrendszer esetében:

-a belépési jogosultsig, ezzel pis a engedély
biztositasa,
-a személy- és vagyonbiztonsdg, valamint a — minGsitett adat védelmérdl sz61o 2000 évi
CLV. torvény szerinti — mindsitett adat védelmének biztositdsa, tovibba
-a belépésre jogosult személy belépése megvalosulisa, és az érintett — adott objektumban
talilhato — itlépési pontokon torténd mozgisi adatainak ellendrizhet6sge.

-az érintett a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
) pontja alapjin, figyelemmel a Polgiri
Torvénykonyvrol sz016 2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:48,
§ (1) bekezdésére is
-az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1)

A belépési engedélyek adatait a Paks IL Zrt. a belépési engedélyek érvényességének végét
kévetd 5 évig tarolja

48| A Paks IL Zrt. beruhizisi teriletére trténd belépés papir alapt belépesi engedéllyel i torténhet. A papir alapii belepﬂl engedély kitltése elire, a belépési engedély igénylo rendszerben torténd igénylést és név, linykori név, seiletési hely és id6, munkltatd megnevezése Kamerarendszer esetében: s _A belépési pontokrél és az épitési teriletrdl késziilt kamerafelvételeket a Paks IL Zrt, az | " MAdik személyek
jovihagyist kivetéen torié “belépési és itlépési pontokon dthalads személyekrsl szemelyazonositisra alkalmas felvételek sa, figyclemmel arra, elkészitésiiktd! szamitott harmine napig tirolja.
se. i terilet nukledris ltesitmény
“Kielolt terileteken az oft megielens személyek mozgisinak, uslagos 1o biztonsigi 6vezetérol szolo
visszakbvetésére alkalmas felvételek készitése, 2462011, (XL 24 Korm. rendlet sipiin 82 el
mozgs detekilis révén a figyel teileteken az illetéktelen szemelyi mozgisok elzése és atomerémil biztonsigi dvezetébe tartozik.
rogzitése
Az adatokat a Paks 11 a szemely- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékenység eabilyainl 016 2005. évi CXXXIL tirnyben foghlaknak megfeeloen | 0o
. i X név, lakeim, munkéltato neve, fénykép Tarsaség altali kezelése (takaritok esetében) az adatkezel jogos érdeke a GDPR 6, cikke (1) tartja nyilvén, zirt rendszerben, a rogzitést Kovetd 6 honapig (hosszi téis belépési adott munkakdrben
49 Takaritdst, koltozietést végz szerzidéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés o, letési hely ée i : s ! : i ket - bekezdés ) pontja alapjén: a munkavégzeés szervezése: engedély)
név, sziltési hely és ids, illetve szemelyi igazolviny szim (ksltoztetok esctében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriletre belépeés szilkséges a munkavégzéshez . foghlkoztatott
személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa Az adatokat az adot nap félétd] szimitva a rend:zer 72 Grdig ara nyilvin, (estibelépési |05 T
lély)
A papir alapi belépési engedeélyeket Pk . 22, maimum a tirgyéy végéig brzi meg
Belépteté-rendszer adatkezelése
A Paks IL. étesitményein belil belépteté-rendszer miikidik. Az érintett azonositisira az egyes létesitményekbe belépve, onnan kilépve sor keril azzal, hogy az érintett hasznila a személyre sz616 kirtydjit, Adatkeseh jogoséndekének (személy, sagyon- s Az adatokat az Adatkezeld a szemely- és vagyonvédelm, vlamint a maginnyomozsi [ L
0 e keril  be- és a kilépés idoponta. Az cgyes épilctrészek egymissal kizirolag kirtyaval nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak clzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosulisigeal A belépskirtya szima, a kirtya birtokosinak neve és lakcime, Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig fenntartisa; oy o o fevikenység seabilyaind] sz6lo 2005. éi CXXXIIL trvényben foglalaknak megfeiten | "™ HEEHY
rendelkezd személyek juthassanak it az adott ponton. Ebben az esetben az dthaladas id6pontia rogzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat az Paks II. Zrt. zdrt rendszerben sajit tizembizionsag) ervenyesilése. tja nyilvan, zirt rendszerben, a rogzitést kivets 5 évig. el
szerverre régziti. A Paks I1. az adatokat kizirdlag akkor hasznilja fel, ha valamilyen esemény, ellensrzés azt szikségessé teszi (pl. vagyon elleni biincslekmény, személyi sérilés, munkavégzés cllendrzése).
A hozziférés minden esctben naplozsra keril, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi
Napi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Belépteté-rendszer adatkezelése
A Paks IL ltesitmenyein belil belé mikodik. A belépve, onnan kiépve hasznila a személyre s26ls iyt gy rogzitésre kil a be- és a kilépés
idépontja. Az egyes epiletrészek egymassal Kizkrolag irtydval nyihatd a]\ékkal forgokapukksl vannak elzirva, ha indokol az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal rendelkez6 személyek juthassanak 4t az A i blépésiengedelyeken sreret adatok érinet neve és kcime), valamint a7 engedélel kapcsolatos adaok. v kel ogalapa a7 éeinet 5 a7 Adatkerels A; adawka\ a Paks 1. valamennyi ad s vagyonvédelmi, valamint a )
adott belépé: n. Ebben az esetben az dthaladss id6ponta rogzitésre keril a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat az Adatkezeld informaiikai rendszere rogi. A Paks IL. az adatokat ki . et it ) P : s PR . e ot cilbol ki Amunkavégzés szervezése: D o inyomozei tevékenység szablyairdl 2616 2005. évi CXXXIIL torvényben harmadik személyek
Beléptetskirtyik adatai: az Adatkezeld kezeli a beléptets kirtyikkal kapesolatos adatokat, igy az, hogy a beléptetskirtyk hasznlata mikor, mely részeén tériént az Adatkezeld létesitményeinek. Az adatkezelés a szemely- és vagyonbiztonsigi célbsl kbtelezo. Am : ) Kozt létrejott szerzodeés telesitése, valamint az ik s
51 kmmlag o hasenilja fel, ha valanilyen esemeény, ellendrzés azt szikségessé teszi (pl. vagyon elleni biincsclekmeny, szemelyi sérilés). A hozzférés minden esetben naplézsra keril, vagyis ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa A o (elesitese . foglal\aknak megfelelden tarja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kovets S évig.
wyond ‘Adatkezel, mint adatkezeld jogos érdekénck (szemely-, b
‘megismerhetd, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzé. A Paks IL. Iétesitményeibe a belépés kizirdlag lland, hosszi vt vagy eseti belépesi engedélyek birtokdban lehetséges. Valamennyi rintett kap A popi alapt belépésiengodélyeken szereplt adatok (érotet neve éa semélyt iguzobinydnak sima vagy e velnk e, munkiltatSi s bonsdan) “Titokveédelem. o o rembianie) rvinyes Az adatokat az adott nap jfélétd] szimitva a rendszer 72 ordig tarta nyilvin. (eseti belépési litogatdk)
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito belépokirtyit, amely biztositja a szabilyozott bejutdst a létesitményekbe. papir alapu belcpest engs szerep! szemelyl igazolvinyinalk s ' seama, ¥ s gyon-, s 3g) yes engedély)
A Paks IL Zrt. beruhizsiterietére toriénd belépés papir alapi belépési engedeélyel i triénhet. A papir alapi belépeési engedély Kitoliése a teriletre toriénd be illetve kilépéskor triénik a jelen léve
biztonsigi szolgilat kszremitkddésével. A belépési engedély egy példinya a belépéskor az engedély kérénél, egy példinya a biztonsigi szolgilat kezelésében marad. A teriletrdl torténs kilépeés sorn az
engedélykérd példinyit a biztonsigi szolgilat megérzi a Paks II. Zrt-nek toriénd dladisig.
‘Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
52 Az alkalomszert tizveszélyes tevékenység Az alkalomszeristizveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szémait el kel tintetni. (542014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi Kilss munkavillaiok
Az adatokat a Paks 1. a személy- &
ival
szabiilyairdl 52616 2005, évi CXXXIIL torvényben
név, lakeim, munkaliatd neve, fénykép Trsaség dltali kezelése (takaritok esetében) = adatkeznlfjogos éndeke  GDPR f%fh:;kn:t:\n iffj:,l?::,:!?:‘ (yx:::s“"l&nfwb“et‘emnv harmadik személyck
53 Takaritast, koltoztetést végzd szerzddéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés ; ¥, akeim, mu ve, fenykep Tarsasig dltali kezele ' 6. cikke (1) bekezdés ) pontja alapjin: a munkavégzés szervezése; személy- és geitest kov Pig (hosszh tavi belépcs ‘harmadik személyek adott munkakérben foglalkoztatott munkavllali (kiils partnerek
név, szilltési hely és idd, lletve szemelyi igazolviny szim (kblioztetsk esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriletre belépeéssziikségesa munkavégzéshez " dély). "
vagyonbiztonsag fenntartisa h - munkavillalsi)
Az adatokat az adot nap jfélétd] szémitva a rendszer 72
i tara nyivin. (et belépési engedely)
A papir alapi belépés engede!
Paks I Zrt. maximum a tirgyéy végéig pe meg.
Egyéni védseszkoz nyilvintartis ) .
gyen vedbeszkoz nylvinturits Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése 412002
54 | A munkiltaté a jogszabilyban meghatirozottaknak megfelelden az épitési, beruhzsi terilleten munkit végzs, illetve az oda alkalomszeriien belépd kollégik részére egyéni véddeszkbzoket biztosit. Tovibba Azonositishoz szilkséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csaladi és utoneve, térzsszima, munkakore, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni védeszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni védeszkdz, munkaruha Kiadas nyilvantartisa. (IL) SzCsM-EaM egy““e’ rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni védeszkoz nyilvintarts részét képezik. épitési, beruhizisi
tand minimdlis munkavédelmi terilere belépék
lizemlitogatisok alkalmaval, ideiglenes jelleggel cgyéni védaeszkozoket ad . Az cgyéni védseszkozok kiadisa, csercie, valamint étcle a PA2-FU-0503 szimit foglltak szerint PR
torténik. Az ceyéni védseszkoz merete Ié dat, amely a Tarsasig ol az cgyéni védoeszkiz és a pontos nyilvintartis vezetése szempontjibol nélkil6zhetetien. v
A Trsasig nemzeti mindsitet adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés ‘Az adatkezelés jogalapja a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel 6sszefiiged jogszabilyi alap. (a mingsitett . _— .
s A Tirsasig megfelel szervezési intézkedésekkel és szabilyozassal biztositja a nemzeti mindsitett adatainak a védelmét. A nemzeti minGsitett adatok megismerésére csak azon érintett felek szimira N . J—— ctentéseken. s gyt - trvénsben . v feladatokkal Kapesolatos adatok A nemzeti mindsttt adatokkal kapesoltos személy-, adminisztrativ, fizkai-és elekironikus | adat védelmérdl sz616 2009. &vi CLV. torvény ésa | :; ':;’I‘:e(‘s‘lf;‘(;‘/’z“g?g' (FI*I:”%e])e:('::nk"d::’:‘:::l:"’:’m;z ",';:;"?";:';"’:e‘ ﬁf;':.’z’f:d Harmadik személyek
> lehetséges, akiknek ez allami vagy kozfeladat ellitisa érdekében indokolt, és akik rendelkeznek a felhaszndlni kivant minGsite z il x - 2 4 biztonsdgi kovetelmények teljesitése Nemzeti Biztonsigi Feliigyelet miikodésének, valamint a | "M HrO! s - 26, ok ‘pjan megallapil gorzest idok az | harmadik szemelys
titoktartasi nyilatkozattal, felhaszniloi engedellycl. A Tirsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes személybiztonsigi taniisitviny, a titoktartisi nyilatkozat, a felhasznloi engedély mingsitett adat kezelésének rendiérdl sz616 90/2010. (1L riny:
Kindisival kapesolatos adatokat, és azok felhasznilisival kapesolatos adatokat. 26.) Korm. rendelet)
Allandd és hosszi tavia belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés A munkaségzés srerveris ""2::2 d':“l::r
. . . . . ) o . ;o Adatkezels dekének Az adatokat a Paks IL. vala belépési engedély esetén annak ejértit kévets 5 ¢
56 . . IR, - - . i X X - X - " Abelépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve, sziiletési helye és ideje, munkiltatsjinakneve, szervezeti egysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok, -Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa atkezel jogos érdekénck (személy-, vagyon-, és adatokat a Paks II. valamennyi belépési engedély esetén annaklejartit kovetd 3 évig
ényeibe a belépeés kizirolag dllando, hosszi tivi vagy eseti belépési engedeélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedelyt, vagy eset belépésre jogosito e o lizembiztonsig) érvényesitése. tartja nyilvin i st
belépikitydt, amely biztositja a szabilyozott bejutist a Iétesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolodé adatokat a Paks IL. nyilvintartja. ! - ! W:“"e'wk)
Kapesolatos adatkezel
A Munkélat alkalmazisiban 16,  Munkdlat lal meghatirozott munkakirt betshs munkavilalok, ¢ Paks u vel eg_vullm\'nkodé (szerzbdéses partnerck érdekkirében elird) egyes személyek, tovibbi,
o llami ldonban il gazdilkods srvezet ez iseléje, vezetd dllisi ia, melyek whjdonosi joggyakorloja a Paks 1. Zrt. esetében kdtelezi a -Bu\onsag\ellenorzések elokészitése, lebonyoliisa, értékelése:
i ellendrzés. A i szolo 1995 cxxv Grvény alapjél\ az Alkotményvédeimi Hivatal végzi. A Paks IL. Zrt az érintettel minden Vagyonbiztonsig fenntartésa; otencid
57| esetben tjékoztaja armol, hogy a munkakire vagy szerzGdéses jogyiszonya miatt a nemzetbiztonsigi eendrzés Kitelezd-c. A tijékortats i munkavilalo esetében a munkaszerzGdés aliiisit megelszoen e ittt neve, st heye e, anyia e, munklre,a zakclemény erediménye (de résltesadata ) " hacdelen: datkezelés jogalapia jogszabdly A iztonsigi ellendrzéssel kapesolatos adatok az LVIG képerik, kol
torténik. Az ellendrzés folyamatét a hivatkozott (6rvény pontosan szabilyozza. A Munkiltato az érintett ellenrzéssel kapesolatos munkavilaloi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zirtan torténik. A - sziletésihelye ideje, anyja neve, 28 Y ve (derss ~Munkavilalok érdekkrében felmerilo kockézatok feltrisa, esokkentése: valamint az az érintett hozzdjérulisa. amelyekre nézve az LVIG-s iratii téelszimra vonatkozo megbraési 0k irinyadk. | | mMENIROS
nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtéval és hozzéférulisival torténik. Amennyiben az érintet a hozzdjirulist megtagadia, nem toltheti be az ellendrzéshez kotott munkakort vagy - A felek kbt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kotelezetiségek teljesitése: v
amennyiben a jogviszony létrehozsit az ellendrzés lefolytatisit megelozden jovihagyta Jogszabilybanelrendelt kbtelezetiségek teljsitése.
~ & Paks IL. Zrt. megsziintetheti a nemzetbizionsigi ellendrzés a s jogviszonyt. Az Al.kolményvédelmn Hivaal az ellendrzést kvetsen elkésziti a lonényben meghatérozon ada\\aml.mu biztonsigi
szakvéleményt, amelyet megkild a Paks I1. Zri-nek. Az érintett tartalmt ellenérzés tekben keril sor.
AzLVIG ikiatist kévetden a szakvéleményt a HEGO részére itadja, ahol az e ok il vk ol i ezl s bt
Szakmagyakorlok:
A Fovillalkozo és
GDPR 6. k(1 bk ) ponta [Tirsasie, mint A hatsigikérelem dsszedltsiig a2 adatok SharcPoint mappiban kertlnek tirolisa, | alvillkozoi ihal
Lo ) o ahonnan a dokumenlumok (adatok) az EWF beadvinyozist kévetsen toriésre keriiinek. | foglalkoztatott
Adatkezeld jogos érdeke (Beruhizissal kapesolatos Kérelemmel benyiijtott iratok misolatainak drzési ideje 5 év. A épitészeti-miiszaki
. . . . A7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet ilal elirt adatok, il érintett altal megadott, tovibb bocsitott adatok [név, cim, sziletési hely, id6, . SZIG / ttlevél szim (SZIG / Gtlevél misolat), énéletra lorchalad: b tick
Az OAH részére benytijtott szakmagyakorlisi jogosulisigok kérelmeihez kapesolodo adatkezelés ¢ ) rendelet altal cldirt adatok, iletve az érintett vagy fop , oattarts) & ta megacalt tovassa ocsitott adatok [név, cim, sailetési hely. idd, anyja neve, itlevél szm (SZIG / tlevél msolat), Gnéletrajz N " N " clorehaladis) érvényesitése, részben az érintetick jogos szakmagyakorlés\ kerelmek és a kapesolddd hatdrozatok elektronikus formdban keriilnek | szakértsi (EMSZ),
(melyen szerepeinck a foglalkoztats cég adatai), képzettségre (diploma misolat), végzettségre, kordbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok, crkblesi bizonyitviny misolat, MMK igazolis, hitcles forditisok (Kiilfoldi érintetiség)]. Az érintet személyek (az a természetes szemely, akinck a érdeke jogosultsig és igy e anies it temertt
58 vételét a Térsasag kérelmezi) részére szakmagyakorlsi jogosultsdg kérelménck benydijtdsa az | szerzédéses kitelezettségeik teljesitése foglalkoztatéjuk " rendszer Ie2Es 1A0: 3 O ) jleszett fervezol
A Tarsasig Vételét azon személyek eselében, akik a Paks . projekiben épitészeti-miiszaki szakértoi . _— A @ Thrasig | g kerelmenel beny Az EWF rendszerben a szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesolods hatdrozatok (ET), épiteszeti
OAH kérelemre vilaszként adott, kapesolods hatérozatai OAH részére. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjin a Térsasig nyijthatja be.|  felé), részben az érintetiet foglalkoziatd jogos érdeke v ! " pesolodo hatdrozatok 7
(EMSZ) épitészeti tervezdi (ET), épitészeti miszaki ellendri (EME) e piénst il sz veveth (EFMV) tevckenységet égernek o ° i elektronikus formiban keriinek tirolisra, azok kézzel — beadvinyszimra hivatkozds és | milszaki ellendri
(szerzbdéses kitelezettségeik telesitése), valaminta | : el . :
o A [, v indokok elétirdsa melett — éroliethetdk indokolisig esetén az ENBO feladatfelelose ijan. | (EME) és épitészeti
kizérdek (Beruhizis megvalssulisa)), hitérként a ?
Erre set jelegeel vagy a tovibb-Grzés sikstgességének felilvizsgilatit kovetben kell sort | flelgs miszaki
7/2022. (IV. 29) OAH rendelet.
Keriteni, az iktatorendszerben valo 6rzési id6hoz igazodoan. vezetdi (EFMV)
tevékenységet ellits
munkavilalok
Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés harmadik szemelyek
. . I . _— Erintett hozzjirulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz A Facebook rendszere automatikusan térli az adatokat, ha az érintet kiratkozik a a Ti
| A Tarsasig Facebook-profiljihoz kévetdként nkéntes alapon csatlakozhatnak a Faccbook felhaszndlok. A Tirsasig csak sajit belsd staisztikit készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekiodésrol A Térsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztil KovetSinek Facebookon hasznlt nevéhez A Paks . Zrt.-rl alkotott tirsadalmi vélemények megismerése. csatlakozik. Kbvetésrol vagy megsziinteti Facebook-profijit. Facobook oiniinak
A megiclenésck elfogadottsigirol, olvassi, Facebook felhasznili reakeisirdl és viszontreakciordl a Tirsasig adatkezelést nem végez, a Tarsasdg Facebook-oldalinak kivetsibs! kilon adatbizist nem képez Kvetdi)
Reprezenticio datkezelés jogalapiét a szemelyi
60 AKIG a PA2-BS7-29 A Paks Il. Atomerdmii Zrt. kommunikicios belsd szabalyzata 5.10.2. pontja alapjan reprezenticios céli, illetve iizleti célii ajindékozisi tevékenységet végez, a reprezenticio Ajéindékoz neve, tdrasszima, beosztisa, szervezeti egységes Ajindekozandd neve, cégneve, beosatisa; Reprezenticios ajindékidrey megnevezése, cikkszim, dra A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartisa, elosegitése. 52010 1995. &vi CXVIL. tGrvény (Saja tv.) biztosita, é5iid6 15 év az Szja. tv. értelmében. harmadik szemeélyek
- P : B . - tadis-itvételnél: Atvevd neve. Grzsszima. itado neve mivel a Tarsasagnak nyilvin kell tartani az ajindékozds (iizlti partnerck)
cstkrében samélyes ol ks &  bsserset afindokat i A Tarssig it s findeko semlyneté bostsit, vlamin sz sindekoands partne net,beoszist s
e tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
illetve a cégnevét, tovibbi a vilasziott dékti cikszimit és bekerillési it
Rendezvényck — felvételck készitése
A Paks II. az egyes, a Paks IL. dltal szervezett vagy a Paks II érintettsége mellett zajlo (igy killondsen: sajtétsjékoztatok, konferencidk, kihelyezett parlamenti bizottsigi Glések, lakossigi Adatkezeld jogos érdekének (archivilds, dokumentalis,
késobbi kutathatosig, szerzédéses telesités igazolisa, a
forumok, allisbrzek, a Paks II. munkavillaloi ilal tartott cgyetemi vagy tudominyos eléadisok) fényképet, vides- és hangfelvételt készit. A felvételkeészités ténye az adott rendezvényre vonatkozo helyszini . . . » g seerzdeses Ehesies : e . .
s o A - Az Adatkezel rendezvényeinek népszeriiitése, hjékoztatd anyagok kesitése: rendezvény bemutatisa és népszeriisitése) érvényesitése, | A Paks I, a felvételeket 2 (kett6) évig tirola, ezt kovetden a tovabbi trolss indokoltsigt | harmadik személyek
61 tijékoztatisokban, illetve téjékortatd anyagokban minden esetben feltintetésre keril, cmellett a felvételkészités is nyilvinosan, észrevehetd modon zajlik. A felvételkészités soha nem irinyul cgyedi Az elkészitett video- és hangfelvetelek, fényképek. v eny b eps
-Az Adatkezels tevékenységének dokumentilisa. valamint az érintett hozzéjrulisa, amit azzal ad meg. Kétévente felilvizsgla (résaivevik)
brizolisra (Kivéve, ha az érintett ahhoz Kifejezetten, elézetesen hozzdjarul), annak célja minden esetben a rendezvény, csemény bemutatisa. A felvételeket az adatkezel jogosult online és offline e e kit tdatiban s v ot v
kommunikicios feliiletein kizzétenni. A felvételkészités és a kozzététel ellen az érintett tiltakozhat 2y 2 felv & ",es Zvenyen reszt
A et ndoka a hog Pk . eseknység it neaet s ssemponl Kimeledoflnosgi. il am hogy a Pals 1, s, mikidss Magyarorsd ncrgeta vess
ltségvetési, pénziigyi helyzetét évtizedekre fontos annak biztositisa, hogy ezen felvételck utsbb kutathatsk logyenck
A médidval trién kapesolatiartés érdekében kezelt nyilvintartisok A Tirsasig érli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzjirulisat msmoma), bsaz
Az adatkezelés jogalapja a Munkltatd, mint adatkezeld adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennck. hidnydban is torli a harmadikszemélyek
62 | AzMKO a médiival valo kapesolattartis sorén helyi s regionslis szint, lletve orszigos szinti médiakapesoatokat tart fenn az e médiumok képviscldivel. Ezek sorin rendelezik az egyesmédiumok Az érintett neve, beosztdsa, az érintettet delegdlo médium neve, az érintet telefonszima, e-mil cime A médiumokkal triénd kapesolatiartés biztositisa. jogos érdekénck (sajtokapcsolatok fenntartésa) [adatoka, ha az adatkezelés célja megsziint, igy kilondsen ha a jovében nem keril sor olyan | (médiumok
Vezetinek, lja, frissit,iletve részi tovibbitia vagy 16l fogad. Ezen ényesité: amelyre az érintett meghivisa indokolt, vagy a médium megszinik, szemeély Kepviseloi)

nevével, és ezeket iikre a
tevékenységek gyakorlisa sorn éppen a kapesolattartis és a sjt6 természetébdl adédoan — femnills jos

ony nélkil — érkeznek megkeresések

jogviszonya megszinik, més veszi it az 6 pozicidjat.




Adatkezelés a nukleris szillitoi auditok folyamatdban

A Térsasignak, mint nuklears engedeélyesnek a hatilyos jogszabilyoknak, ezek kil is kilontisen az Atomibrvénynek és az NBSZ elirisainak megfeleld mindsités rendszert kell idolgoznia és

Az adatok lehetséges forrisai:
~audit bizonyité
~ellendrzd lista
-audit terv
~auditielentés
-nemmegfelelségi jelentés
~elérés lap
elenléti v
“levelezés

A kezelt adatok kére, felsoroldsa:

Az adatkezelés az adatkezelore vonatkozd jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges [GDPR
6. cikk ) pont]

1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukleris létesitmények nukledris biztonsigi
Kovetelményeirdl és az ezzel dsszefiiged hatosigi tevékenységrol
34.§ (1) Az engedélyes a nukledris biztonsigot érintd tevékenységekbe a 2-10. melléklet

A Paksi Atomeromi kapacitds-fenntartdsa kapesin
bevonni kivnt szalitok (fiiggetleniil attsl, hogy a szallité.
a Tarsasig, vagy az EPC szerz6dés szerinti Fovillalkozo

Az adatokat a Paks II. a szallitoval fennallo kapesolat iddtartamdig kezeli.

a nukledris mindsitési
eljirasban érintett
személyek, illetve az

0| miiksdtetnie a salltok & igazolisira. A Tirsasig a Paksi Atomer6mii fenntartasdra irdnyulo sajit maga, vagy az dltala szerzodéssel bevont EPC Minésitends w%ﬁ:ﬂi‘o személy neve ltal keriil bevondsra) szerzddéses kdt:l:zcllségem:k & érintet gazdasigi
szerzodés szerinti Fovallalkozo dltal bevonni kivant szallitok tekintetében gy6zodik meg a szallnok nlknlma&iaeaml A nuklearis mindsitési eljaras soran szerzodésenkeént keriil vizsgalatra a kivetelmények - PO . N . kovetelményei szerint vonhat be beszallitot. A nukledris biztonsig fenntartasaért ebben az valo tarsasagok
“Mindisitends cégnél dolgozo szemely e-mil cime S AN : o ) o
Sokohi ety esetben is az engedélyes felel. A nukledris létesitmény engedélyese a bevonni szindékolt nek vizsgilatira iranyulo eljarasok Icfelymasa ‘munkavllaloi
. o beszillitok alkalmassaganak igazolasara a 2. és 9. melléklet szerint mindsitési rendszert
Iskolai végzetiséget igazolo dokumentum azonositéja PN
. dolgoz ki és miikodtet.
i tapastalat .
“Tantiitviny
-Az auditl cégben betoltoit munkakir, felelosség
onyvel
“Utasitis
-Szllits dokumentumok
~Munkakri leiris
Intranetes kozzététel
Az intranetes adattartalmakhoz meghatirozott, a Tarsasdg dltal szabalyozott kirben kiilso személyek is hozzaférhetnek, igy kiilongsen: Tarsasdg jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
-servicedesk ‘munkavégzéshez ugyanis sziikséges, hogy a Tarsasigeal | Az egyes adatok az adott fennallisaig
A Tarsasig llami tulajdont gazdasagi tarsasigként betoliott szerepénk valo megfelelés szoros gazdasigi és tulajdonosi viszonyban allo szerepelnek a rendszerben, azt kivetien torlésre Keriilnek P
64 Iiyen, személyes adatokat érinté adattartalmak Kiilongsen: név, munkahelyi elérhetség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti egység: biztositisa, a megfeleld kommunikiicio és informacioéramlas elosey szervezetek munkavallaloi a Tarsasig szakmai “ ;w éfén‘;k
-a tarsasdgi telefonkdnyy (név, munkahelyi elérhetdség — telefonszim és email-cim), telephely, beoszids, szervezeti egység) és a Tarsasig Alapitoja tulajdonosi jogeyakorlisa alatt allo gazdasagi tarsasigok kizott, informiciit megismerhessék és a Térsasig A Paks IL Ztt. az egyéb (fénykép)felvételeket 2 (kettd) évig tarolja, ezt kivetden a tovabbi -
-az intraneten megjelent hirek, tartalmak (példaul a munkavallalot dbrizolo fényképpel) munkavallaloival barmilyen formiban hatékonyan tirolis indokoltsigt kétévente feliilvizsgilia.
Kapesolatot tarthassanak.
Az intranet tartalma ezzel egyiitt soha nem nyilvanos, azt mindenkor csak a KIG dltal szabalyozott kir ismerheti meg.
Tarsasag telephelyein talilhato informaciés monitorokon megjelend tartalmak ‘Az adatkezelés jogalapja a hozzitartozo vagy kiils6.
. . . ) hozzdjarulisa, amelynek meglétérol az a munkavillalo | A Tirsasig torli az adatokat, amennyiben az mir nem aktudlis., de legkésibb a kozzétételt
05 A TKO felel a tarsasag telephelyein talalhaté informécios monitorok tartalmainak Aktuili hatiridok informciok ivetitése. Tobb esetben Kiilss fél dltal Az érintett ils§ fél neve, elérhetGsége. Informécioitadis koteles gondoskodni, aki jelzi TKO felé a tartalom kovetd 1 honap milva. kil felek
kihelyezni kivant tartalom jelenik meg a Oclulﬂek:l\ eladd termék, albérlet hirdetés stb. litésé érésé
Kampényok szervezése és Iebonyolitisa
ATKO a belsi fcids rendszer mil részeként 15bb olyan belss kampinyt végez, amely soréin a munkavilllokat és hozzitartozoika dszionzi a Térssség Kepuiseetében tiriénd ko, vided s hamafelvbtel kéeriteséts] spimitott ket & A
i " " N - . e . N N A fénykép, video és hangfelvétel készitésétdl itott két év, 1L, he ket lteltét
66 ‘megjelenésre, eseményeken valo réme\elre pl. Duna-dtiszds, gyermek fotopalyazat, egyéb Ezen folyamatok sorén A részivevi érintettek neve, elérhetdsége, fénykép-, vided-, és hangfelvétel A Paks II. Zrt. tirsadalmi fenntartasa, erdsitése, Az adatkezelés jogalapja a hozzétartozo hozzéjérulisa PP, YiGed €8 LangiouStel SRz ISID szm Lot L S, a2z, hogy 8 ¢t ev Ste Kiils6 felek
¢ Kovetoen a Munkiltaté az adatok meg6rzésének sziikségességet feliilvizsgalja,
(nagykoriak, kiskoriak egyarént) fail. A részivevok nevé, a kampiiny keretében készilt alkotisokat (gyermek rajzpilyizat esetén névvel, éetkorral), kﬂmp«my sorén készilt fotokat, video-,
és hangflvételeket a Trsasig sajét klad»ényalban, naptéraiban, honlapjin, intranet oldalin és egyéb kommunikicios felietein tessziik kozzé. Az ez irinyi adatkezeléshez minden esctben sziikséges a
munkavillald hozzdtartozéjnak, kiskort esetén annak szl feliigyeletét gyakorlo személyének hozzjirulisa
“Tarsadalmi felelosségvallalis jegyében szervezett programok - részivevd kilsds személyek adatainak kezelése
B o " 5 . £ . N N N N . N e Az adatkezelés I észtvevo kiilsos s él; A fénykép, video és hangfelvétel készitésétdl sz it két év, 1L, he két év elteltét
67 | AKIG tbb olyan jotekonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsasig tirsadalmi felelisségvalalisban bethéitt szerepét Kivanja erdsiteni. A programba bevonunk kiilsés személyeket is. A A résztvev kiilsés személyek neve, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel, A Paks IL Zt. térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erésitése. acutkezelcs joga apa & tesatvevh (dlists semely PP, Yi0e0 €8 LangheuStel SSZISID szm Lot L S, a2z, hogy 8 <t ev Ste Kiils6 felek
; P y g rsace ’ o részvételre jelentkezése. kovetoen a Munkiltaté az adatok meg6rzésének sziikségességet feliilvizsgalja,
részavevdk nevet, a program sorn késziit fokat, video-, és hangfelvételeket a Trsasig sajt kiadvnyaiban, naptiraiban, honlapan, intranet oldalin s egyéb kommunikicios feliletein tesszik kozzé,
Kilon Kifiezett esetén
Tirsadalmi kapesolatiartés érdekében kezelt nyilvintartisok § o L X Az adatkezelés jogalapja a Munkiltat6, mint adatkezelo | A Tarsasig ezeket a nyilvintartasokat évente felilvizsgalja, frisiti, a nem relevans érintetiek
. . e . Az egyes tirsadalmi szervezetekkel, intézmények képviselivel 6riénd kapesolattartis ; B : g . .
68 . . - . - . . - L N Az érintettek neve, beosztisa, levelezési cime, telefonszima, e-mail ! iogos érdekének (tirsadalmi Kapesolatok fenniartisa) | adatait orl. A Térsasig toriaz adatokat, ha a rintett aztkéri, & az adatkezelésre mis | harmadik szemelyek
ATKO a tirsadalommal valo kapesolattarts sorén hely és regiondlis szint, illetve orszdgos szinti kapesolatoka tart fenn az egyes szervezetek, intézmények képviseldivel. Ezek sorén életszeriileg itositisa e - .
. ; . X " " s ser e jogalap nincs. A Térsasig ezen felil is torl az adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint.
rendelkezik az egyes vezetk, képviselok nevével, elérhetdségeivel és ezeket meghatirozott céllal tirolia, frissit lletve résziikre célzott informciokat tovdbbitja vagy (6lik megkereséseket fogad.
A Paks I1. Akadémia hallgatéitol minden olyan esetben kériink titokiartisi nyilatkozator, ahol Az adatkezelés idtartama 6sszefige a Paks I1. Akadémia keretén belil késziilt
6 Paks Il Akadénia hallgatoinak adatkezelése (szakdolgozat) A ttokiartési nylatkozathoz sziikséges adatok: a hallgat neve, lakeime, sziletési adatai, alrésa. Ezen kivil: egyetemi hallgatsi azonosits, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tirsasig dokumentumainak felhaszndlisa felmeril a szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintet hozzdjirulisa. szakdolgozatok megirzési idejével, tekintetiel a Tirsasig ltal rendelkezésre bocstott | érintet hallgatok
titoktartisi nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadis dokumentum tartalmak jellegére.
a. Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, ideiglenes lakcime, értesitési cime, magyar SZIG szima.
b. Az itok: ado. sito jel, tarsadalombiztosita: sitd jel (TAJ-sza Az élj foglalt teljesitése. . - . N N .
. i X onositok: adéazonosit jel, tirsadalombiztositasi azonositd el (TAJ-szdm) ot ogn ¥ -Az érintett azonositisa, munkaviszony ktrehozsa érdekében lépések megtétele; IR - "
Adatfelvétel lap é bankszdmia nyilatkozat A felek kozott jogviszonybol szirmazs jogok gyakorlis, kbtelezettségek teljesitése | Erintett hozzAjérulfisa, il. a munkaszerzOdés megkbtéséy | A2 2datok a munkaviszony ltrejattét kovetden a személytigyi nyilvinta
. Munkakér alapadatai: torzsszim, belépés dituma, szervezeti egysége neve, felettes vezetd neve, besorolisi kategoria, munkakor, FEOR, munkarend. és tipusa, 4 heti munkaids, fc Kategoria, Z0ti jogviszonybol szarmazo jogok gy:  Kotelezetiscge et o 22 s I amu - ¢! az arra vonatkozd szabilyok szerinti 6rzési idovel. A munkaviszony meghitsulds az N
70 . oo Tirsasi . . . s o . ) . S . s érdekében elokésziileick: megelozien a ittt Krésére (Erénd pések pilyizok
Elfogadott ajanlat esetén a Tarsasig adatfelvételi lapot és bankszamlanyilatkozatot kiild az érintett részére, hogy a k datait a 1ok kapcsolatos adat, cégesoporton beliili atlépésrol adat teljesitése (pl. 4 adohat letrehozisa) K adatok torlése keriilnek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez elengedhetetleniil
& egyéb adminisztrativ teendék megtétele a megfeleld adatok ismeretében torténhessen. e svomvel esitese (pl. " . " stiikségesck (ligy az addig terjedd korben és ideig megdrizve maradnak).
d. Kiegészit adatok: tovibbi munkaviszonnyal rendelkezés, egyéb potszabadsdg mértéke é jogeime, Mt. 118. (1-4) szerinti igénybevétellel kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, csalddi kedvezmeny ervet
igénybevetelével (igen/nem, f5, figyelembe veends ) Kapesolatos ada, rendszeres ellitissal (igen/nem, jogeim, torzsszim, elltis meértéke,ellits belépéseig, olybsitis kendete, szinetels és kezdete) kapesolatos adatok, péntiri tgsiggal (igen/nem, hol,
azonosito, szimlaszim) kapesolatos adatok; bé Kijelolt és a teljesitendd sszegek forintra vagy %-ra
Amennyiben az érintett meglatogatja a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesolodo rendszer rogziti a felhasznilo IP-cimét, a litogatas kezd6 idopontjat, illetve egyes esetekben — a szamitogép bedllitasitol fiiggden — a bingészd és az
opericios rendszer tipusat. Az igy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapcsolhatok ossze. Az adatok kezelése kizirolag statisztikai célokat szolgal. A cookie-k lehet6vé teszik a Weboldal szimira, hogy felismerje a kordbbi latogatokat. A cookie-k az
Adatkezelt, mint aWeboldal izemeltetdjét segitik aWeboldal optimalizdlisiban, abban, hogy a Weboldal szolgdltatisait a felhaszndlok szokasinak megfelelden alakitsa ki. A cookie-k alkalmasak tovibbd arra, hogy - megjegyezzék a bedllitisokat, igy nem kell Az adatkezelés jogalapja a sziikségszerii siitik esetében a
Honlapi adatkezelés azokat a fehasznilénak ijra rogzitenic, ha cgy & oldalra ip, - emlékeznek a kordbban bevitt adatola, ezért azokat nem kel jra begépelni. - lemzik  honlap haszndlatit annak érdekében, hogy a2 igy nyert informiciok felhasznilisival végrehajtott felesztésck |\ 0 oo <dliaa Weboldal e birtositisa Tirsasig jogos érdeke, egyéb esetekben az érintett
71 eredményeként az a lehetd legnagyobb mértékben a felhasznilo elvardsai szerint miikodjon, a felhaszndlo knnyen megtalilja a keresett informaciot, és - figyelemmel kisérik hirdetéseink hatékonysagit. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezel6 kiilso webes - 8 i ém{e“ekkel "1 Kepenolattartis oSS, hozzajirulisa, amelyet az érintett a Weboldal Munkamenettil és cookiebeallitasoktol fiigeden. Weboldal litogatoi
Erintett, aki a www.paks2.hu Weboldalt meglitogatja, tovibbé aki az Adatkezelével kapesolatba Iép, adatait megadia, és ennek sorin hozzjarul adatai kezeléséhez. szolgiltatisok segitségével jelenit meg kiilonféle tartalmakat, az néhany olyan cookie tarolisit eredményezheti, melyeket nem az Adatkezels feliigyel, igy nincs befolyisa arra, hogy ezek a weboldalak, illetve kilss domainek milyen adatokat gyijtenck. Ezen cookie- “ Valo kapesolatartas. ‘meglitogatasaval (és siitik elfogadisaval, vagy vilaszadis.
kel az adott szolgiltatsra vonatkozo szabilyzatok adnak tjékoztatast. Az Adatkezeld alkalmaz Google Analytics cookie-t, melynek segitségével a Weboldal litogatottsigi statisztikiit gyfijti. A felhasznlo bedllithatja webes keressjét tigy, hogy elfogadjon minden nélkil) ad meg.
cookie-t, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhaszndlot, ha cookie érkezik a gépére. A bedllitasi lehetdségek dltaliban a bongészd ,Opeiok” vagy ,Bedllitisok” meniipontjaban taldlhatok. Az angol nyelvii www.aboutcookies.org weboldalon talilhaté részletes
tajékoztato szintén segit a kiilonboz6 bongészokben torténd beallitasokban.
21. § (1) A felnéttképzd a képzés lebonyolitasa érdekében kezeli
a) a képzésben részt vevo személy
an) természetes személyazonosito adatait,
ab) nemét,
rsigit, nem magyar dllampolgir valo jogeimét és a  okirat, okminy megnevezését és szamit, Figyclemmel arra, hogy a részvétel dnkéntes, az. tartama kapesolodik annak céljdhoz azzal Ssszefigésben, hogy a Paks Il-
AzMVM PA Zrt. dlal szervezett belépdképzéshez kapesolodé adatkezelés it e polget Magyat valo tar Joge met S8 & (rt o8 g Yy meg sramat, e > 108Y €l onkentes, nek tdomissal kell biria arrdl, hogy az adott személy rendelkezik-e mir az abbol az
ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat, adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjirulisa, valamint ;
»  felndulképzd nézmény (22 MVM PA Zs) jogszabilyi Kotelezetséginek eliesise, ezital | 1Sl S PSP b UL Tl R L | okl szt ogosulsgokkal Vannak olyn vizsgik (pédaul beépoképzés)ami | harmadik szemeéyek
A felnditképzésrol s2016 2013, éi LXXVIL torvény a felnditképzét magt jogosita fel adatkezelésre, ezen adatok hidnydban pedig az MVM PA Zrt. a képzést nem tudja megkezdeni, mivel az adatokat neki " a ésen a Paks L. Zri. biztositisa ety e kit Koot e, rrsides esetében a jogviszony fenndllisa alat folyamatosan szikséges annak ismerete, hogy az (partnerck)
Kell tovibbitani LS s - ot s adott személy azt elvégezte-c vagy sem. Tovibbd, az adatok kezelése az adott partnerrel
) képréssel dsszefiged adatokal, am:lyck a kcpzeeh:n részt vevd szemely teljesitése. et ¢ &
folytatott egyittmilkideés (az adott szerz6dés iddbeli hatilya) idejere torténik.
bb) a képzésbe torténd belepmv:l és a képazés clvégzésével, illetve a kpzés elvigzése I\mnynbnn a képzéshil oriénd kilépésével,
be) a képzés soran torténd értékelésével és mind
bd) a képzéssel dsszefiiged fizetési kotelezettségeivel és az igénybe vett kepzm hitellel kapesolatosak.
Felhaszniloi nyilvantartasba vétel (kiilso partner) AD fiokot igényld,
. " i . . Az adatkezelés dStariama az AD fiok érvényességi deje, st Koveten cay kiln azzal rendelkezo,
7 Az adatkezelés, illetve az Ms Active Directory cimtar - on premise - alkalmazsban trténik, az [TSM rendszerbe a Help Desk részére felcsatolt adatlap alapjin az 10 alkalmazésiizemeltets kolléga DIR Név, telefonszim, email cim és cégnév. Az adatkezelés céljaa kiils§ fe"‘a"“f\'gk‘_:‘::f:z'hof: s:’g‘”""’“g‘e‘e'é’éhe‘ seikséges egy Az adatkezelés jogalapja jogos érdek. Organization Unit dgban, mint t5rslt felhaszndlo (név és “K™-s azonosito) marad megaz | vagy rendelkezett

si workflown keresztili engedélyeztetése alapjan. Az adatokhoz hozzaférd személyi ke a Tarsasig munkavallaloi és a Help Desk AD fiokkal rendelkezd munkatdrsai. A Help Desk adatfeldolgozoként
jirel

esetleges jraaktivilhatosig érdekében.

harmadik szemeélyek
(partnerek)




